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SECRETARIA GENERAL
977

ASETR

CETM ASTURIAS

ANEXO |

MODELO OFICIAL DE PRESENTACION DE CANDIDATURA

Proceso electoral 2026

Oviedo, 9 de noviembre de 2026

Renovacidon de las Juntas Directivas de los Grupos de Actividad de ASETRA - CETM

ASTURIAS
1. GRUPO DE ACTIVIDAD
Marque una sola opcidn:
O Grupo de Residuos 0 Grupo de Garajes y Aparcamientos
0 Grupo de Transporte Sanitario (Ambulancias) 0 Grupo de Transporte de Viajeros por Carretera
0 Grupo de Operadores de Transporte [0 Grupo de Transporte de Mercancias por Carretera

2. IDENTIFICACION DE LA CANDIDATURA

Denominacién de la candidatura (en
su caso)

Representante de la candidatura
DNI/NIE

Empresa asociada representada
NIF de la empresa

Teléfono

Correo electrénico

La persona designada actuard como interlocutora ante la Secretaria General de ASETRA y, en su caso, ante la
Mesa Electoral.
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3. RELACION DE INTEGRANTES Y CARGOS PROPUESTOS

REGIMEN DE COMPOSICION: Para los Grupos de Transporte de Mercancias por Carreteray de Operadores de
Transporte, la candidatura debera incluir un minimo de ocho miembros. En los restantes Grupos de Actividad, el
numero de integrantes se adaptara a la composicion real del Grupo, conforme al articulo 19.2 del Reglamento de
Régimen Interior.

1

PRESIDENCIA

2 VICEPRESIDENCIA

VOCALIA (SI
PROCEDE)

VOCALIA (SI
PROCEDE)

VOCALIA (SI
PROCEDE)

VOCALIA (SI
PROCEDE)

VOCALIA (SI
PROCEDE)

VOCALIA (SI
PROCEDE)

Utilicense unicamente las filas necesarias y ahadase una hoja complementaria si se precisan mas integrantes. El
minimo de ocho miembros solo resulta exigible para Transporte de Mercancias por Carretera y Operadores de
Transporte; en los demas Grupos se aplicara el régimen previsto para grupos con numero reducido de asociados.

4. DECLARACION RESPONSABLE

Las personas firmantes, actuando en representacion de las empresas asociadas identificadas, declaran bajo su
responsabilidad:

1. Que las empresas representadas se encuentran validamente integradas en el Grupo de Actividad para el que
se presenta la candidatura.

2. Que cuentan con, al menos, un afo de antigiedad ininterrumpida como miembros de pleno derecho de
ASETRA.

3. Que se encuentran al corriente en el pago de las cuotas asociativas que les corresponden.
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4. Que ninguno de los integrantes de la presente candidatura forma parte de otra candidatura presentada en el
mismo proceso electoral.

5. Que las personas firmantes disponen de facultades suficientes para representar a las empresas indicadas.

6. Que conoceny aceptan las normas reguladoras del proceso electoral contenidas en los Estatutos Sociales,
el Reglamento de Régimen Interior y la convocatoria electoral.

7. Que autorizan a la persona designada como representante de la candidatura para recibir las comunicaciones
relativas a su presentacion, revisién, subsanaciény proclamacion.

5. PRESENTACION Y FIRMA

Lugar Fecha

Nombre y apellidos del representante Firma

6. ESPACIO RESERVADO PARA LA SECRETARIA GENERAL

Fecha de presentacion
Hora de presentacion

Numero o referencia de entrada

Documentacion presentada

e [1 Modelo oficial de candidatura cumplimentado.

e [ Relacion completa de integrantes y cargos.

e [ Firmas de los integrantes.

e [ Documentacion acreditativa de la representacion, cuando resulte necesaria.

Resultado de la comprobacion inicial

e [1 Documentacién completa.
e [ Pendiente de subsanacion.
e [ Presentada fuera de plazo.

Observaciones
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Nombre y firma de la persona receptora
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