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Cuatro. Cotizacion en el Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en
el Régimen General de la Seguridad Social.

En este Sistema Especial, las bases y los tipos de cotizacion seran, a partir del dia
primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la presente norma, los siguientes:

1. Las bases de cotizacién por contingencias comunes y profesionales para el
afo 2017 se determinaran actualizando las retribuciones mensuales y las bases de
cotizaciéon de la escala vigente en el afio 2016, en idéntica proporcion al incremento que
experimente el salario minimo interprofesional.

2. Durante el afio 2017, el tipo de cotizacién por contingencias comunes, sobre la
base de cotizacién que corresponda segun lo indicado en el apartado anterior, sera
el 26,50 por ciento, siendo el 22,10 por ciento a cargo del empleador y el 4,40 por ciento a
cargo del empleado.

3. Para la cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, sobre la base de cotizaciéon que corresponda, segun lo indicado en el
apartado Cuatro.1, se aplicara el tipo de cotizacidn previsto al efecto en la tarifa de primas
incluida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo lo resultante a cargo
exclusivo del empleador.

Cinco. Cotizacion en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos.

En el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, las
bases maxima y minima y los tipos de cotizacion seran, desde el dia primero del mes
siguiente a la entrada en vigor de la presente norma, los siguientes:

1. La base maxima de cotizacion sera de 3.751,20 euros mensuales. La base minima
de cotizacién sera de 919,80 euros mensuales.

2. Labase de cotizacion de los trabajadores autdnomos que, el dia primero del mes
siguiente a la entrada en vigor de la presente norma, tengan una edad inferior a 47 afos,
sera la elegida por ellos dentro de las bases maxima y minima fijadas en el apartado
anterior. Igual eleccién podran efectuar aquellos trabajadores autbnomos que en esa fecha
tengan una edad de 47 anos y su base de cotizacién en el mes de diciembre de 2016 haya
sido igual o superior a 1.964,70 euros mensuales, o que causen alta en este Régimen
Especial con posterioridad a la citada fecha.

Los trabajadores auténomos que desde el dia primero del mes siguiente a la entrada
en vigor de la presente norma tengan 47 afos de edad, si su base de cotizacién fuera
inferior a 1.964,70 euros mensuales, no podran elegir una base de cuantia superior
a 2.023,50 euros mensuales, salvo que ejerciten su opcion en tal sentido antes del 30 de
junio de 2017, lo que producira efectos a partir de 1 de julio del mismo afio, o que se trate
del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de
éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen
Especial con 47 afios de edad, en cuyo caso no existira esta limitacion.

3. Labase de cotizacion de los trabajadores autdnomos que, el dia primero del mes
siguiente a la entrada en vigor de la presente norma, tuvieran 48 o mas afos cumplidos,
estara comprendida entre las cuantias de 992,10 y 2.023,50 euros mensuales, salvo que
se trate del cényuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del
fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este
Régimen Especial con 45 o méas afos de edad, en cuyo caso, la eleccién de bases estara
comprendida entre las cuantias de 919,80 y 2.023,50 euros mensuales.
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No obstante, los trabajadores autébnomos que con anterioridad a los 50 afios hubieran
cotizado en cualquiera de los Regimenes del sistema de la Seguridad Social por espacio
de cinco o0 més afos, se regiran por las siguientes reglas:

a) Sila ultima base de cotizacidn acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.964,70
euros mensuales, habran de cotizar por una base comprendida entre 919,80 euros
mensuales y 2.023,50 euros mensuales.

b) Sila ultima base de cotizacién acreditada hubiera sido superior a 1.964,70 euros
mensuales, habran de cotizar por una base comprendida entre 919,80 euros mensuales y
el importe de aquélla, incrementado en un 3,00 por ciento, con el tope de la base maxima
de cotizacién.

Lo previsto en el apartado Cinco.3.b) sera asimismo de aplicacion con respecto a los
trabajadores autonomos que con 48 o 49 afos de edad hubieran ejercitado la opcion
prevista en el parrafo segundo del apartado Cuatro.2 del articulo 132 de la Ley 39/2010,
de 22 de diciembre.

4. Los trabajadores autbnomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio (CNAE
4781 Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en puestos de
venta y mercadillos; 4782 Comercio al por menor de productos textiles, prendas de vestir
y calzado en puestos de venta y mercadillos; 4789 Comercio al por menor de otros
productos en puestos de venta y mercadillos y 4799 Otro comercio al por menor no
realizado ni en establecimientos, ni en puestos de venta ni en mercadillos) podran elegir
como base minima de cotizacion durante el afio 2017 la establecida con caracter general
en el apartado Cinco.1, o la base minima de cotizacién vigente para el Régimen General.

Los trabajadores auténomos dedicados a la venta a domicilio (CNAE 4799) podran
elegir como base minima de cotizacién durante el afio 2017 la establecida con caracter
general en el apartado Cinco.1, o una base de cotizacién equivalente al 55 por ciento de
esta ultima.

5. Eltipo de cotizacion en este Régimen Especial de la Seguridad Social sera el 29,80
por ciento o el 29,30 por ciento si el interesado esta acogido a la proteccidn por contingencias
profesionales o por cese de actividad. Cuando el interesado no tenga cubierta la proteccion
por incapacidad temporal, el tipo de cotizacion sera el 26,50 por ciento.

Los trabajadores incluidos en este Régimen Especial que no tengan cubierta la
proteccidén dispensada a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, efectuaran una cotizacion adicional equivalente al 0,10 por
ciento, aplicado sobre la base de cotizacion elegida, para la financiacion de las prestaciones
previstas en los Capitulos VIl y IX del Titulo Il de la Ley General de la Seguridad Social.

6. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
aplicaran los porcentajes de la tarifa de primas incluida en la disposicidon adicional cuarta
de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2007.

7. Los trabajadores autonomos que, en razén de su trabajo por cuenta ajena
desarrollado simultdneamente, coticen, respecto de las contingencias comunes, en
régimen de pluriactividad y lo hagan en el aino 2017, teniendo en cuenta tanto las
aportaciones empresariales como las correspondientes al trabajador en el Régimen
General, asi como las efectuadas en el Régimen Especial, por una cuantia igual o superior
a 12.739,08 euros, tendran derecho a una devolucién del 50 por ciento del exceso en que
sus cotizaciones superen la mencionada cuantia, con el tope del 50 por ciento de las
cuotas ingresadas en el citado Régimen Especial, en razén de su cotizacion por las
contingencias comunes de cobertura obligatoria.

La devolucion se efectuara a instancias del interesado, que habra de formularla en los
cuatro primeros meses del ejercicio siguiente.

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado dedicados a la
venta ambulante, que perciban ingresos directamente de los compradores, quedaran
incluidos, a efectos de la Seguridad Social, en el Régimen Especial de los Trabajadores
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por Cuenta Propia o Auténomos, siéndoles de aplicacion, a efectos de la cotizacion, lo
previsto en el apartado Cinco.4, parrafo primero.

En los supuestos en que se acredite que la venta ambulante se lleva a cabo en
mercados tradicionales o «mercadillos», con horario de venta inferior a ocho horas al dia,
se podra elegir entre cotizar por la base minima establecida en el apartado Cinco.1 o una
base equivalente al 55 por 100 de esta ultima. En cualquier caso, se debera cotizar
obligatoriamente por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, aplicando, sobre la base de cotizacion elegida, la tarifa de primas contenida
en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007.

9. Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta
ambulante que hayan quedado incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos en aplicacion de lo establecido en el articulo 120.Cuatro.8 de
la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2009, tendran derecho, durante 2017, a una reduccién del 50 por ciento de la cuota a
ingresar.

También tendran derecho a esa reduccién los socios trabajadores de cooperativas de
trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que hayan iniciado su actividad y
quedado incluidos en el citado Régimen Especial a partir del 1 de enero de 2009.

La reduccion se aplicara sobre la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima
elegida, de conformidad con lo previsto en el apartado Cinco.8, el tipo de cotizacién vigente
en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

10. Lo dispuesto en el segundo parrafo del apartado Cinco. 8, sera de aplicacion a
las personas que se dediquen, de forma individual, a la venta ambulante en mercados
tradicionales o «mercadillos» con horario de venta inferior a ocho horas al dia, siempre que
no dispongan de establecimiento fijo propio, ni produzcan los articulos o productos que
vendan.

11. Para los trabajadores auténomos que en algun momento del afio 2016 y de
manera simultanea hayan tenido contratado a su servicio un numero de trabajadores por
cuenta ajena igual o superior a diez, la base minima de cotizacién para el afio 2017 tendra
una cuantia igual a la prevista como base minima para los trabajadores encuadrados en el
grupo de cotizacion 1 del Régimen General.

Dicha base minima de cotizacion sera también aplicable para el afio 2017 a los
trabajadores autébnomos incluidos en este régimen especial al amparo de lo establecido en
el articulo 305.2.b) y e) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a
excepcion de aquellos que causen alta inicial en el mismo, durante los 12 primeros meses
de su actividad, a contar desde la fecha de efectos de dicha alta.

Seis. Cotizacién en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios, establecido en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos.

1. Desde el dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la presente norma,
los tipos de cotizacion de los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, establecido en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, seran los siguientes:

a) Respecto de las contingencias de cobertura obligatoria, cuando el trabajador haya
optado por elegir como base de cotizacién una base comprendida entre 919,80 euros
mensuales y 1.103,70 euros mensuales, el tipo de cotizacion aplicable seréa el 18,75 por
ciento.

Si el trabajador hubiera optado por una base de cotizacién superior a 1.103,70 euros
mensuales, a la cuantia que exceda de esta ultima le sera de aplicacién el tipo de
cotizacion del 26,50 por ciento.

b) Respecto a la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por contingencias
comunes, el tipo de cotizacién a aplicar a la cuantia completa de la base de cotizacion del
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interesado sera del 3,30 por ciento, o del 2,80 por ciento si el interesado esta acogido a la
proteccién por contingencias profesionales o por cese de actividad.

2. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
estara a lo dispuesto en el apartado Cinco.6. En el supuesto de que los interesados no
hubiesen optado por la cobertura de la totalidad de las contingencias profesionales, se
seguira abonando en concepto de cobertura de las contingencias de incapacidad
permanente y muerte y supervivencia, una cuota resultante de aplicar a la base de
cotizacion indicada en el apartado Seis.1.a) el tipo del 1,00 por ciento.

3. Los trabajadores incluidos en este Sistema Especial que no hayan optado por dar
cobertura, en el ambito de proteccién dispensada, a la totalidad de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, efectuaran una cotizacién adicional
equivalente al 0,10 por ciento, aplicado sobre la base de cotizacién elegida, para la
financiacion de las prestaciones previstas en los Capitulos VIl y IX del Titulo Il de la Ley
General de la Seguridad Social.

Siete. Cotizacion en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

1. Lo establecido en los apartados Uno y Dos sera de aplicacién en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, sin perjuicio, en su caso, y para la cotizacion por
contingencias comunes, de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 47/2015, de 21 de
octubre, reguladora de la proteccién social de las personas trabajadoras del sector
maritimo-pesquero, de lo que se establece en el apartado 2 siguiente, y con excepcion del
tipo de cotizacién por contingencias comunes de los trabajadores por cuenta propia, que
sera del 29,30 por ciento al estar acogidos de forma obligatoria a la proteccion por
contingencias profesionales.

2. La cotizacién para todas las contingencias y situaciones protegidas en este
Régimen Especial de los trabajadores incluidos en los grupos segundo y tercero a que se
refiere el articulo 10 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion
social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero, se efectuara sobre las
remuneraciones que se determinen anualmente mediante orden del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social, a propuesta del Instituto Social de la Marina, oidas las organizaciones
representativas del sector. Tal determinacion se efectuara por provincias, modalidades de
pesca y categorias profesionales, sobre la base de los valores medios de remuneracion
percibida en el ano precedente.

Las bases que se determinen seran Unicas, sin que puedan ser inferiores ni superiores
a las que se establezcan para las distintas categorias profesionales, de conformidad con
lo dispuesto en el parrafo 1 del apartado Dos.

3. La cotizacién para todas las contingencias y situaciones protegidas de los
trabajadores por cuenta propia incluidos en el grupo primero de cotizacion a que se refiere
el articulo 10 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de
las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero, se regira por lo dispuesto en la
normativa reguladora del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, teniendo en cuenta la obligatoriedad establecida en el apartado 1.

Ocho. Cotizacion en el Régimen Especial para la Mineria del Carbén.

1. A partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la presente
norma, la cotizacion en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del
Carbon se determinara mediante la aplicacion de lo previsto en el apartado Dos, sin
perjuicio de que, a efectos de la cotizacion por contingencias comunes, las bases de
cotizacién se normalicen de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera. Se tendra en cuenta el importe de las remuneraciones percibidas o que
hubieran tenido derecho a percibir los trabajadores, computables a efectos de cotizacion
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, durante el periodo comprendido
entre 1 de enero y 31 de diciembre de 2016, ambos inclusive.
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