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INFORME PRESIDENTE

La Asamblea General Ordinaria de una organizacion como es ASETRA, es el acto mas
importante que se celebra anualmente. Pues en el orden del dia se contiene el informe
del presidente, la memoria de todas las actividades realizadas a lo largo del afio por la
asociacion, balance economico y cuenta de resultados. Todo ello para informar a todos
los asociados y someterlo a su posterior analisis y aprobacion. Sin embargo, afio tras
afio observamos el poco interés que suscita entre los asociados este tipo de actos.

Es como si la asociacion fuese cosa exclusiva de las juntas directivas y de los
profesionales que la componen. Parecen no darse cuenta de que la asociacion es de
todos los miembros asociados y los directivos son meros gestores de la asociacion
durante unos tiempos limitados y que se renuevan cada cuatro anos a través de los
procesos electorales fijados en los estatutos de la organizacion.

Hago esta reflexion como consecuencia que cerca ya de cumplirse 50 afios de la
constitucion de ASETRA como organizaciéon empresarial, (en el proximo afio 2.027 se
cumpliran el cincuentenario de la promulgacion de la ley sobre asociacionismo y
sindicalismo libre y voluntario), se nota una cierta pérdida de valoraciéon de la
importancia que tiene para el mundo empresarial tener organizaciones fuertes y
consolidadas que defiendan los intereses empresariales y sectoriales.

Uno que ha participado en estos movimientos asociativos desde su inicio y que ya en el
horizonte final de su activa participacion en la creacion, desarrollo y consolidacion de
nuestra asociacion regional , ASETRA, y posteriormente CONETRANS y CETM ,
como Federacion y Confederacion Nacional, puedo dar fe y claro testimonio de la
transcendental labor y trabajo que a lo largo de estos afios han realizado estas
organizaciones empresariales en defensa de nuestras empresas asociadas en particular y
del colectivo en general.

Seria dificil de enumerar los grandes logros que para el conjunto del sector se fueron
consiguiendo gracias al constante trabajo realizado estos afios por las asociaciones
empresariales integradas en el CNTC, y lideradas por la CETM. Soélo por recordar
algunas de gran relevancia podemos citar; la liberacion del sector, muy intervenido y
dependiente del ferrocarril hasta la aprobacion de la LOTT, la liberacion del transporte
nacional e internacional, regulacion de acceso a la profesion y al mercado de transporte,
el gasoleo profesional, la accion directa, la ley de morosidad, las ayudas al abandono de
la profesion, clausula del gasoleo, reducir tiempos de espera, prohibicion de la carga y
descarga por los conductores, creacion de las juntas arbitrales, ley de inspeccion y
sancion, ayudas varias directas al sector, devolucion céntimo sanitario, paralizacion de
la entrada de la eurovifieta, ley de la cadena de transporte, etc., etc.
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Centrandonos en los resultados econdmicos del sector del afio 2.024. Tuvimos un
primer semestre de cierta caida de la demanda que se compensd con un importante
crecimiento de esta durante el segundo trimestre, influenciado principalmente por el
crecimiento del turismo y la demanda interna.

En grandes ntimeros la radiografia del sector se puede concretar al 31de diciembre del
2.024, en un crecimiento en el movimiento de toneladas transportadas del 2,93% en
Espana y algo inferior en Asturias, lo que supone que el transporte de mercancias por
carretera superd en Espafia los 43.000 millones de facturacion y en Asturias los 804
millones. Con un aumento de facturacién aproximadamente del 3,5% en Espafia y del
2,3% en Asturias.

Las empresas en Espafia alcanzan el numero de 104.667, con un crecimiento del 0,13%,
distribuyéndose en 64.556 de empresas de vehiculos pesados, con un crecimiento del
7% y 40.111 empresas de vehiculos ligeros con una caida del 10%.

En Asturias el nimero de empresas de vehiculos pesados es de 2067, un 5,67% mas y
811 empresas de vehiculos ligeros que supone una caida del 16,91%. Siendo el total de
empresas de servicio publico de mercancias por carretera en Asturias de 2.878
empresas.

Para finalizar estos datos sobre el sector enumeramos el total de autorizaciones de
servicio publico a final del pasado ano: el total de autorizaciones de transporte en
Espatfia ha sido de 411.593, correspondiendo 291.349 a vehiculos pesado, un 5.05% mas
y 120.244 a vehiculos ligeros un 4,74% mas.

Respecto a Asturias el total de autorizaciones de transporte de mercancias por carretera
es de 7.728, correspondiendo 5.424 a vehiculos pesados, un 3,61% mas y 2.304 a
vehiculos ligeros un 4,77% mas, lo que significa una mayor concentracion de vehiculos
por empresa.

En otro orden de cosas, es importante destacar la gran caida de la produccion industrial
en Europa, consecuencia de la politica contemplada en la agenda 20-30 y en los costes
de produccion que representa los pagos por la emision de CO2, que hace absolutamente
incompetitiva la produccion europea.

En Asturias, una region histéricamente industrial, seremos quienes mas podemos sufrir
esta politica erratica y ya hemos empezado a sufrir los primeros sintomas negativos.

ARCELOR-MITALL, paralizdo sus inversiones en el denominado Acero verde, ha
deslocalizado practicamente toda la gestion comercial, administrativa y de recursos
humanos a la india y solamente mantiene la promesa de la construccién de un horno
eléctrico en Verifa, que, en todo caso, su capacidad de produccion supone la mitad de la
que tenia hasta ahora con los dos hornos altos. Si a este problema anadimos lo que
supone directamente para las empresas auxiliares y trasformadoras, todo ello se
concretara en una enorme perdida para la demanda de transporte en Asturias.
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Consecuencia de esta politica erratica en Asturias tenemos algunas compaiias en
situacion bastante incierta; el grupo SAINT-GOBAIN, Hunosa, Duro Felguera, TSK,
son entre otras empresas de gran raigambre en Asturias con serias dificultades de futuro.

En el aspecto positivo tenemos que destacar que las dos empresas de construccion naval
asturianas, Gondan y Armoén estdn a la cabeza de la construccion naval espafiola,
también las empresas especialistas en la construccion de aerogeneradores, asi como las
empresas agroalimentarias y por supuesto el turismo batiendo récords de crecimiento.

Respecto a las infraestructuras de competencia estatal en Asturias, seguimos con
retrasos y demoras superiores a los 20 o 25 afios para su construccion, en lo que
entendemos como un trato despectivo hacia Asturias y los asturianos, por parte del
gobierno central, sin tener ninguna respuesta contundente por nuestro gobierno regional.
Asi, tenemos la autovia a la Espina, los accesos a los puertos de Gijon y de Avilés, el
enlace de la AS Il con la Y a la altura de Robledo, la ZALIA, la autopista del mar, la
estacion intermodal, etc., sin fecha fija de terminacidn en algunas obras iniciadas y otras
ni siquiera licitadas.

Respecto a la autopista del Huerna tenemos que lamentar los 17 dias de corte que
tuvimos en el mes de noviembre, quedando practicamente aislados del resto de Espafia,
con desviaciones por el puerto de pajares y las pérdidas de tiempo y econdémicas que
nos han causado.

En el aspecto positivo, es que por fin y después de un afo de presion que hemos estado
ejerciendo sobre el Ministerio de transportes, desde primeros de afo se consiguid la
bonificacion del 60% del coste del peaje. Tal y como nos habian prometido desde enero
del afo anterior.

Para terminar este informe les sugiero que cuando tengan un poco de tiempo examinen
el pen drive que les hemos entregado con todas las actividades desarrolladas por
ASETRA y CFT a lo largo del afio, en ¢l se detallan todas las actuaciones, reuniones,
negociaciones, tanto politicas como de representacion, de formacion, informacion,
gestion, laboral, fiscal, juridica y atencion a los asociados. Es la mejor manera de
entender, las razones por lo que es imprescindible tener una organizacion fuerte y
representativa.

Aprovecho la ocasion para agradecer y felicitar a todos los profesionales de ASETRA y
CFT por la dedicacion y el trabajo que realizan.

Gracias por su atencion.
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GRUPOS DE ACTIVIDADES INTEGRADAS EN ASETRA

GRUPO DE MERCANCIAS

GRUPO DE OPERADORES DE TRANSPORTE.

GRUPO DE AMBULANCIAS.

GRUPO DE GARAJES Y APARCAMIENTOS.

GRUPO DE VIAJEROS.

GRUPO DE RESIDUOS.

SUBGRUPO DE MUDANZAS.
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ORGANOS DE GOBIERNO DE ASETRA

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE:
D. OVIDIO DE LA ROZA BRAGA
VICEPRESIDENTE 1°

D. PEDRO CORTEGUERA GARCIA
(Ttes. Riosellanos Ana S.L.)

VICEPRESIDENTE 2°

D. RUBEN VILLAR GARCIA.
(EI mismo)

TESORERO:

D. VICTOR MARINO GONZALEZ
(Marifio S.L.)

VOCALES:

D. FRANCISCO JAVIER ALVAREZ RODRIGUEZ
(Transportes y logistica Pecor, S.L)

D. JULIAN GARRIDO RODRIGUEZ
(Automoviles Garrido, S.L.)

D. RAMON AURELIO GARRIDO SUAREZ
(Nicanor Garrido, S.L.)

D. ELIAS MANUEL IGLESIAS ESCALANTE
(E1 mismo)

D. JOSE MANUEL MARTINEZ GARCIA
(Asturcoop, S.C.L.)

D. MARCELINO MORAL ALVAREZ
(Empresa Cosmen, S.L.)

D. ADRIANO MATEOS ANTUNA
(Coverde Cogar, S.L.)
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D. JOSE ALVAREZ CAMBLOR.
(Atlas Ex logistica, S.L.)

D. JOSE ENRIQUE PALACIO TORRE
(E1 mismo)

D. CANDIDO DIAZ MORILLA
(Transportes Corte, S.L.)

D. IVAN GARCIA PELAEZ
(Empresa Garcia Pelaez, S.L.)

D. JAVIER MIER CANO
(Transcano Asturias S.L.)

D. FRANCISCO GUTIERREZ ALVAREZ
(Guttrans, S.L.)

D. CARLOS PANICERES ESTRADA
(Transinsa, S.L.)

D. RAFAEL OCHOA QUESADA
(Mudastus, S.L)

SECRETARIO GENERAL:

D. JAVIER CRUZ DIAZ.
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JUNTA DIRECTIVA DEL GRUPO DE MERCANCIAS

PRESIDENTE:
D. OVIDIO DE LA ROZA BRAGA.
VICEPRESIDENTE 1°:

D. RUBEN VILLAR GARCIA.

VOCALES:

D. VICTOR MARINO GONZALEZ

D. JOSE ALVAREZ CAMBLOR

D. JOSE ENRIQUE PALACIO TORRE

D. JULIAN GARRIDO RODRIGUEZ
D.IVAN GARCIA PELAEZ

D. RAMON AURELIO GARRIDO SUAREZ

D. ELIAS MANUEL IGLESIAS ESCALANTE
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JUNTA DIRECTIVA DEL GRUPO DE OPERADORES DEL TRANSPORTE
PRESIDENTE:

D. PEDRO CORTEGUERA GARCIA
VICEPRESIDENTE:

D. JAVIER MIER CANO

VOCALES:

D. JOSE MANUEL MARTINEZ GARCIA

D. FRANCISCO JAVIER ALVAREZ RODRIGUEZ
D. RAMON AURELIO GARRIDO SUAREZ

D. CANDIDO DIAZ MORILLA

JUNTA DIRECTIVA DEL GRUPO DE AMBULANCIAS
PRESIDENTE:

D. CARLOS MARTIN PANICERES ESTRADA

JUNTA DIRECTIVA DEL GRUPO DE RESIDUOS
PRESIDENTE:

D. ADRIANO MATEOS ANTUNA.
VICEPRESIDENTE:

D. MARCO MORAN GONZALEZ.

VOCAL:

D. VICTOR MARINO GONZALEZ.

10
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ORGANIGRAMA ASETRA

11
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL

ASETRA/CFT

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE
Ovidio de la Roza

SECRETARIO GENERAL
Javier Cruz Diaz

A 4

AREA CALIDAD

Resp: Javier Cruz

A.l.: Lorena Diaz / Juan Garcia

COMUNICACION E IMAGEN

Leader’s

SIA/Noticias: Javier Cruz

v

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Melania Ordénez

LORENA FERNANDEZ '

v

I

A 4

AREA JURIDICA

Javier Cruz

LORENA DIAZ I

AREA DE FORMACION Y ECONOMIA

Juan Garcia

AREA FISCAL-LABORAL-
CONTABLE

Evaristo Fernandez

SEDE GIJON

MARIA RON I BEATRIZ LOBO I

AREA LABORAL

ANA TOVAR I

12
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ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EN LOS QUE PARTICIPA
ASETRA Y SUS GRUPOS DE ACTIVIDAD

ANEA: Asociacion Nacional de Empresas de Transporte de Ambulancias.
C.E.T.M.: Confederacion Espafiola de Transporte de Mercancias.
CEFTRAL: Confederacion Espafiola de Formacion de Transporte.

CONETRANS: Confederacion Espafola de Organizaciones Empresariales de
Transporte Discrecional de Mercancias por Carretera.

FADE: Federacion Asturiana de Empresarios.
FEDAT: Federacion Espaiola de Agencias de Transporte.
FEDEM: Federacion Espaiiola de Empresas de Mudanzas.

e CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE OVIEDO

e CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION

DE GIJON
e CONSEJO DE LA SOCIEDAD MIXTA ASTURIANA DE
TRANSPORTE DE OVIEDO

e CONSEJO NACIONAL DE TRANSPORTES CON SEDE EN MADRID
e COMITE NACIONAL DE TRANSPORTE CON SEDE EN MADRID

e CONSEJO TERRITORIAL DE TRANSPORTE DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

e CEAT-ASTURIAS, ASOCIACION DE AUTONOMOS DE FADE.

e ALIANZA POR LAS INFRAESTRUCTURAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS.

e CONSEJO SECTORIAL DE MOVILIDAD AYUNTAMIENTO DE
GIJON.

13
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EMPRESAS QUE MANTIENEN UNA COLABORACION ESTABLE CON

ASETRA

LABYFIS:

ASCOR:

LEADER’S:

SOLRED:

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DISTECABLE

ICF COMUNICACION

Asesoria Laboral y Fiscal de Empresas.

Correduria de Seguros.
Comunicacion e Imagen.
Descuentos Combustibles.
Informatica, Internet
Informatica, GPS

Tacografos Digitales.

14
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RESUMEN DE ACTIVIDADES DE ASETRA EN EL ANO 2024

RESUMEN CIRCULARES Y ESCRITOS

FECHAS CIRCULARES GENERALES

18/01/2024 C/E345/24/0V

. Circular ANEA 163.

29/01/24 C/S140/24/0V

Convocatoria Junta Directiva de ASETRA.

15/02/24 C/S323/24/0V

Convocatoria Asamblea General ordinaria de ASETRA.

01/04/24 C/S682/24/0V

e Convocatoria Junta Directiva de ASETRA.

14/05/24 C/S976/24/O0V

Convocatoria Junta Directiva de ASETRA.

C/S1283/24/0V
19/06/24
e Convocatoria Junta Directiva de ASETRA.
30/07/24 C/S1552/24/0V
e Convocatoria Junta Directiva de ASETRA.
24/09/24 C/S1817/24/0V

15
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Convocatoria Junta Directiva de ASETRA.

19/12/24

C/S2159/24/0V

Convocatoria Junta Directiva de ASETRA.

16
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REUNIONES

Debido a los cambios sociales tras el COVID 19, muchas de las reuniones,
jornadas y Asambleas, se realizaron a través de videoconferencia.

FECHA MES DE ENERO

02/01/24 e Reunion Comision Laboral de CETM.

09/01/24 e Reunion con sindicato de CCOO.

10/01/24 e Reunion con Direccion General de Trafico.

15/01/24 e Reunion con secretario General de Ministerio de Transportes.
23/01/24 e Reunion del Consejo Ejecutivo de FADE.

24/01/24 e Entrega premio Camion del aiio 2022.

25/01/24 e Reunion del comité Ejecutivo de CETM.

e Reunion del CNTC y la Comision de directores generales de
las Comunidades Auténomas.

26/01/24 e Reunion con representantes sociales de UG.T.
¢ Reunion de la Junta Directiva General de ASETRA.

MES DE FEBRERO
07/02/24 e Reunién con ministerio de Transportes.
09/02/24 o Reunién del Pleno del CNTC.
14/02/24 e Reunion con Diputados del PP.

17
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15/02/24

Reunion del Comité Ejecutivo de CETM.

19/02/24 Reunion con el consejero de Transportes del Gobierno del
principado de Asturias.
20/02/24 Reunion del pleno el CNTC.
21/02/24 Reunion del Consejo Ejecutivo y Junta directiva de FADE.
22/02/24 Reunion de la junta Directiva de CONETRANS.
23/02/24 Reunion del plenario del CNTC.
26/02/24 Reunion de la mesa del CNTC y Direccion General de
Transporte.
28/02/24 Reunion con representantes del AECOC.
29/02/24 Celebracion de Rueda de prensa de ASETRA.
Reunion interventores de cuentas de ASETRA.
Reunion del Consejo Ejecutivo de FADE.
MES DE MARZO
02/03/24 Celebracion Asamblea General de ASETRA.
12/03/24 Reunion de la Mesa CNTC y Direccion General de
Transportes.
13/03/24 Reunion del Consejo de Transportes Terrestre.

18
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15/03/24

Reunion con director general de Trafico.

20/03/24 Reunion del Plenario del CNTC.
Asistencia al II Congreso de transporte de Mujeres
Empresarias.
21/03/24 Reunion del Comité y Junta Directiva de CETM.
Reunion del Plenario del CNTC.
24/03/24 Asistencia al Congreso de AECOC.
26/03/24 Reunion con ASCOR, seguros de ASETRA.
Reunion de la Comision Laboral.
MES DE ABRIL
02/04/24 Reunion del grupo de trabajo sobre digitalizacion.
03/04/24 Reunion Junta Directiva General de ASETRA.
09/04/24 Reunion con representantes de VOX.
12/04/24 Reunion del Consejo ejecutivo de FADE.
16/04/24 Reunion de CETM con representantes de UNO.
17/04/24 Asistencia a jornada laboral de CETM.
18/04/24 Reunion del Comité Ejecutivo de CETM.
22/04/24 Reunion de la mesa del Corredor Atlantico.

19
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Reunion de la Mesa de Alianza por las infraestructuras.

24/04/24 e Asistencia al plenario del CNTC.
25/04/24 e Reunion de trabajo en FADE.
MES DE MAYO

13/05/24 ¢ Reunion del Comité de Presidencia de CETM.
16/05/24 ¢ Reunion del Comité y Junta directiva de CETM.

e Reunion Junta Directiva General de ASETRA
20/05/24 e Reunion de la Comision de asuntos Laborales.
21/05/24 e Reunion con ASCOR sobre cuentas de seguros de ASETRA.
22/05/24 e Inauguracion Congreso CETM en Ciudad Real.
23/05/24 e Celebracion del Congreso de CETM.
24/05/24 e Celebracion del Congreso de CETM.
28/05/24 e Reuniéon del Comité Nacional de Transporte por Carretera y

mesa conductores.

29/05/24 ¢ Reunion del plano del CNTC.
30/05/24 e Reunion del Consejo Ejecutivo de FADE.

MES DE JUNIO

20
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04/06/24

Reunion Plataforma telematica con la DGT.

07/06/24 e Asistencia a la Asamblea General de AETRAC.
11/06/24 e Reunion en el Ministerio con direccion General de
Transportes.
12/06/24 e Presentacion Plan director Corredor del Atlantico.
e Asistencia a Jornada autonomos de ASTURGAR.
17/06/24 e Reunion mesa digitalizacion y descarbonizacion en la
direccion general de Transportes.
19/06/24 e Reunion del patronato de CETM.
e Reunion del Plenario de CNTC.
20/06/24 e Asistencia a Asamblea General de FEMETAL.
21/06/24 e Asistencia a Asamblea General de FADE.
25/06/24 e Reunion Junta Directiva de ASETRA.
e Reunion del Consejo de administracion en la Ciudad del
Transporte.
27/06/24 e Reunion del Comité Ejecutivo de CETM.
e Reunion de la Junta Directiva de CONETRANS.
28/06/24 e Celebracion de la Asamblea General de CONETRANS.
MES DE JULIO
01/07/24 e Reunion con el director general de Trabajo.
04/07/24 e Reunion de la Comision Laboral de CETM.

21
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04/07/24

Celebracion del Congreso de CETM.

10/07/24 Firma de documento sobre alianza de infraestructuras de

Asturias.
16/07/24 Reunion con director del Banco Santander.
23/07/24 Reunion del Pleno del CNTC.
30/07/24 Reunioén con representantes de AECOC.

Reunion Junta Directiva de ASETRA.

MES DE AGOSTO
02/08/24 Acto Inaugural en FIDMA.
09/08/24 Jornada de Transporte y Logistica en FIDMA.
12/08/24 Asistencia al Dia del empresario en el FIDMA.
MES DE SEPTIEMBRE

11/09/24 Reunion del consejo Ejecutivo de FADE.
12/09/24 Asistencia a la Asamblea general de ATFRIE.
13/09/24 Reunion de comision con III Acuerdo general Laboral.
18/09/24 Reunion del Plenario del CNTC.

22
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19/05/24

Reunion del Comité Ejecutivo de CETM.

20/09/24 e Reunion con representantes de la Agencia Tributaria.
23/09/24 ¢ Reunion Comision Medioambiental CETM.
25/09/24 ¢ Reunion preparatoria renovacion del CNTC.
MES DE OCTUBRE
03/10/24 e Reunion comision econémica de ASETRA.
¢ Reunion Junta Directiva de ASETRA.
04/10/24 e Asistencia 25 Aniversario de ASTUR-FEITO y ALEASTUR.
09/10/24 ¢ Reunion de Comisién Laboral de CETM.
14/10/24 e Asistencia A Jornada de Transporte Multimodal de la Nueva
Espaiia.
16/10/24 e Inauguracion del Congreso de Transportes en Avilés.
17/10/24 ¢ Reunion del Consejo Ejecutivo de FADE.
18/10/24 ¢ Reunion del Plenario del CNTC.
22/10/24 e Reunion de la Comision Laboral de CETM.
24/10/24 ¢ Reunion del Comité Ejecutivo y Junta Directiva de CETM.
28/10/24 e Asamblea General de Transporte maritimo de Cabotaje.
29/10/24 e Reuniéon con consejero de Transportes del Gobierno del
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Principado de Asturias.

31/10/24 Reunion con representantes del Partido Popular.
MES DE NOVIEMBRE

04/11/24 Reunion del Consejo de medioambiente de CETM.

08/11/24 Reunién con ASCOR tema de seguros de ASETRA.

11/11/24 Reunion Consejo laboral de CETM.

14/11/24 Reunién del Consejo Ejecutivo de FADE.

19/11/24 Reunién del Pleno del CNTC.

20/11/24 Reunién de la Junta Directiva de CONETRANS.

26/11/24 Reunion con secretario general del Ministerio.

28/11/24 Reunion Comision laboral de CETM.

29/11/24 Jornada sobre Transporte y logistica de ASETRA.

30/11/24 Asistencia Asamblea General de TRADIME, Lugo.
MES DE DICIEMBRE

09/12/24 Reunion con representantes de ACTA.

10/12/24 Presentacion Plan de inspeccion de transporte 2025.
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17/12/24

e Reunion del Pleno del Comité Nacional de Transporte por
Carretera.

18/12/24 e Reunion del Comité Ejecutivo de CETM.
19/12/24 e Reunion Junta Directiva General de ASETRA.
¢ Reunion del Consejo Ejecutivo de FADE.
NOTA: A ESTAS ACTIVIDADES HAY QUE ANADIR TODAS AQUELLAS

REUNIONES MANTENIDAS POR MIEMBROS DE NUESTRAS JUNTAS
DIRECTIVAS EN DIVERSOS ORGANISMOS E INSTITUCIONES, EN LAS
QUE ESTAMOS REPRESENTADOS. CAMARAS DE COMERCIO, ANEA,
ANETRA, COMITE NACIONAL DE TRANSPORTES, CONSEJO NACIONAL
DE TRANSPORTES, FEDAT, ETC.
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SECRETARIA GENERAL DE ASETRA

INFORME DE ACTIVIDADES ANO 2024

El ejercicio asociativo del afio 2024 ha venido marcado ineludiblemente por los siguientes
objetivos del sector de transportes de mercancias por carretera:

- FALTA DE CONDUCTORES: Un estudio de la IRU refleja que la escasez de
conductores se duplicard en 2028. Ante esta problematica, se continua trabajando en el
denominado Plan Reconduce, que se venia trabajando con el anterior equipo del Ministerio de
Transportes, pero se ha ralentizado, como otros muchos asuntos, con el nuevo equipo ministerial.
Se trabaja en una campafia publica para hacer mas atractiva la profesion, facilitar el acceso a los
permisos necesarios para la conduccion de vehiculos pesados, crear areas de estacionamiento
seguras y protegidas, mejorar el trato y los servicios en los centros de carga y descarga o reducir
las esperas, entre otras cuestiones. Las necesidades las cuantificamos en:

- Las necesidades de contratacion de conductores profesionales de vehiculos pesados en
Europa se cifran en unos 745.000 trabajadores hasta el afio 2028.

- En Espana se cifran en unos 58.200 trabajadores hasta el afio 2028 (aprox.7,81% de Europa).

- En el Principado de Asturias se cifran en unos 1.150 trabajadores hasta el ano 2028 (aprox. 2%
de Espafia).

- LEY DE LA CADENA DE TRANSPORTE: La Ley de la Cadena del Transporte fue resultado
de las negociaciones entre el CNTC y el Ministerio de Transportes, pero el texto que se aprobo no
contiene cuestiones nucleares como una posible limitacion de la subcontratacion para lo cual se
esta pendiente de un analisis y estudio y el Ministerio se comprometié a desarrollarlo y mejorar
asi la normativa existente.

- CORREDORES ESPECIFICOS: Una de las reclamaciones historicas de la CETM es la creacion
de corredores especificos para el transporte de mercancias por carretera donde no existan
restricciones a la circulacion de camiones 24 horas al dia y 365 dias afio.

- NORMATIVA MEDIOAMBIENTAL: La aprobacion del Reglamento EURO VII supondréd un
importante desafio para las empresas, que tendran que aumentar la inversion a la hora de renovar
sus flotas. En este sentido, es necesario recuperar la deduccion por inversiones para la adquisicion
de vehiculos con categoria euro superior o establecer mecanismos que supongan condiciones
favorables para la adquisicion de vehiculos menos contaminantes.

- LEY DE MOVILIDAD SOSTENIBLE: Entre otras cuestiones, esperamos que se mantenga el
régimen de devolucién parcial del Impuesto sobre Hidrocarburos por gasoleo profesional mientras
no existan alternativas eficientes y economicamente viables. La devolucion del gasoleo
profesional fue uno de los logros del sector y permite que la flota espafiola sea mas competitiva en
comparacion a la de otros paises.

Estos hitos se han afrontado desde la continuidad en la actividad externa del cargo de Secretaria
General, continuando con actividades como la asistencia a los distintos Organos de Gobierno de
ASETRA, destacando su intervenciéon en cuantas reuniones en forma de Asambleas y Juntas
Directivas de los Grupos de Actividad se celebran, revisando y aprobando las actas levantadas en
las mencionadas reuniones, que como antes indicdbamos no han sido presenciales, pero si por
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plataformas digitales. Asi también, esta Secretaria General participa en cuantos actos publicos y
comparecencias ante los distintos medios de comunicacion, siempre y cuando asi le sea requerido
por los Organos de Gobierno de ASETRA. Se mantiene el propésito de que se establezcan las
mejores condiciones posibles para el desarrollo de nuestra actividad y sobre todo, que se escuche
a los empresarios, a los grandes y a los pequeios, que se atiendan con especial sensibilidad las
necesidades de las empresas y se contintie haciendo una verdadera politica de apoyo a la actividad
empresarial. Aunque este afio ha sido especialmente dificil.

Continuamos con la publicacion de nuestra revista de Transporte de Asturias, publicaciéon que
cada afio nos cuesta mas editarla, no por la falta de noticias, sino por el coste que la misma
representa y que como todos los asociados saben, les enviamos a sus casas de forma totalmente
gratuita. Esta revista lleva siendo mucho tiempo la herramienta bdsica de transmision de
informacion al empresario asociado, siendo competencia de esta Secretaria General tanto la
coordinaciéon como la edicion de la misma, incluyendo toda la informacién generada por los
distintos Departamentos (juridico, fiscal, laboral, formacion, servicios administrativos, etc.)
integrados en ASETRA, proporcionando una informacion precisa, clara, veraz y transparente. Hay
que destacar también que en la revista se ofrecen entrevistas a personas destacadas del mundo de
la politica, economia, transporte, etc. de nuestro pais, asi como los asociados que asi lo quieran,
en la revista tienen un lugar donde exponer sus opiniones a través de entrevistas. Asi mismo,
aquellas noticias que por la importancia de su contenido o por la premura que tenian en el tiempo
lo han necesitado, han sido objeto de circulares complementarias. He de recordar también que
otro de los servicios que ofrecemos al asociado es la entrega de la revista mensual de Transporte
Profesional, que, si bien es cierto que ya desde hace varios afios nos hemos visto obligados a
cobrar, si no todo el importe de la revista si una parte de la misma porque como ya se ha indicado,
nuestra Asociacion no es ajena a la crisis y estd viendo afectada sus cuentas por la misma, no
pudiendo ya asumir por si misma, el coste de dicha publicacion. Hay que indicar que ésta ha sido
una opcion personal de cada empresario, si querian asumir el coste asi lo hacian, recibiendo la
revista, y si no querian hacerlo, en ningin momento fueron obligados a asumir dicho coste. Este
afno se han realizado menos niimeros porque era muy complicado mantener el nivel de publicidad
de afos anteriores, que ya de por si, no era demasiado alto.

Asimismo, indicar, que todas las noticias mas relevantes se les da difusiéon inmediatamente a
través de nuestra pagina Web, pagina que por cierto renovamos dia a dia, y cuenta con un elevado
nimero de visitas, y también, en concreto a través del Servicio Telematico de Distribucion de
Noticias de ASETRA, en un intento de que nuestros socios estén enterados de la actualidad en
nuestro sector, nada mas que disponemos en nuestra Asociacion de la misma.

Desde la secretaria general, se ha seguido potenciando la presencia de nuestra Asociacion en las
redes sociales, formando parte tanto del Facebook como del Twitter, con una importante lista de
seguidores que se va incrementando. Asi pues, no se pueden tener mas canales de informacion
que los que posee ASETRA; pagina Web, correos electronicos, circulares, revista, Facebook y
Twitter. Todo ello para que nuestros socios estén permanentemente informados y estén
preparados para tomar las mejores decisiones que ellos entiendan en lo referente a su trabajo.

Respecto al equipo humano, seguimos considerando que el recurso humano es el recurso mas
importante dentro de la Asociacion ya que debe saber adaptarse al aumento del ritmo y
complejidad de los cambios sociales, normativos, econémicos. etc. para dar una mayor y mejor
respuesta a nuestros asociados.
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Dentro de nuestra labor interna, continuamos con el funcionamiento de los Comités Econdémico y
Pedagdgico. El primero se encarga de analizar las mejores decisiones econdmico-financieras para
la mayor consecucion de logros de la Organizacion y el Comité Pedagdgico se encarga de
analizar, coordinar y desarrollar los programas formativos de nuestro Centro de Formacion.
Ambos Comités estan formados por distintos profesionales de la Organizacion.

Dentro de las actividades que realiza la secretaria general, le compete a la misma la
responsabilidad de la gestion contable de la Asociacion, en colaboracion directa con el
responsable del Departamento Fiscal-Laboral y Contable, encargdndose ambos de la elaboracion
de las Cuentas Anuales y de los presupuestos, apoyados también por el Responsable de Economia
de la Organizacion.

En la parcela de los servicios y acuerdos comerciales suscritos por la Asociacion, se ha
continuado la labor de avance y seguimiento de éstos, estableciendo reuniones virtuales con el fin
de asegurar unos servicios, tarifas y productos competitivos, acordes a los constantes
movimientos del mercado y a la crisis econdmica actual.

Se realizan desde la Secretaria General la coordinacioén de los trabajos de gestion y control de la
documentacién relativa a la organizacion de eventos (Reuniones, Jornadas, Asambleas, etc) y
otras actuaciones en las que estd involucrada la Organizacion (desarrollo de materiales ligados a
la imagen de ASETRA, elaboraciéon de documentos, catdlogos, folletos, etc), relaciones y
reuniones con las marcas, fabricantes, etc, todo ello en colaboracion con el responsable el
Departamento de Formacion y Economia. Realmente este afio unicamente hemos podido realizar
el Foro de Transporte Multimodal con una gran asistencia de publico y que ha contado con unos
ponentes de excepcion.

Respecto a las actividades de los departamentos de la Asociacion:

- El érea laboral-fiscal es una de las é4reas de servicios de la asociacion. Se ofrece un
asesoramiento de calidad en linea con la demanda que realizan las empresas socias de ASETRA-
CETM ASTURIAS. El érea laboral-fiscal es una de las areas de servicios de la asociacion. Se
ofrece un asesoramiento de calidad en linea con la demanda que realizan las empresas socias de
ASETRA-CETM ASTURIAS. Este departamento se encarga de gestionar todo aquello
relacionado con dos de las administraciones del Estado més importantes: la Agencia Tributaria
(AEAT) y la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Presentan periddicamente todas
las declaraciones posibles a través de Internet y de forma telemadtica. Ello agiliza mucho los
trdmites a nuestros asociados ante las diferentes administraciones publicas. A dia de hoy,
podemos decir que no existen declaraciones tributarias periddicas de la agencia tributaria y la
seguridad social que se puedan presentar en papel. Solo para casos muy residuales, la AEAT y la
TGSS permiten la presentacion presencial de documentacion.

Desde hace muchos afios, todas las sociedades estan obligadas a disponer de un certificado
electronico. Este certificado digital es obligatorio para recibir notificaciones de la AEAT y de la
TGSS. Aparte de las entidades mercantiles, los empresarios personas fisicas (trabajadores
autonomos) también estan obligados a disponer de certificado electronico siempre y cuando tenga
una autorizaciéon administrativa de la Direccion General de Transportes (tarjeta de transporte).
Ademas, son muchas y diversas las administraciones que obligan a realizar la mayoria de los
tramites por via telematica.
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El afio 2024, experiment6 un ligero descenso del gasdleo a pesar de la continuidad de las guerras
de Ucrania e Israel. El IPC qued6 en un 2,80 % lo que supone que la tabla salarial del Convenio
subird un 3,05 %. A fecha de cierre del presente documento, todavia no ha sido publicado en el
boletin oficial pero la redaccion del convenio es clara y no parece que vaya a cambiar nada. Por
otro lado, la subida de la cuota a la CSP (Comisién Sectorial Paritaria) ha sido escandalo. La
subida pasa de 20 € a 31 € por trabajador y afio. Se vaticina una larga batalla en los tribunales.

- En cuanto al Departamento de Economia orienta su actividad tanto a maximizar los recursos
financieros con los que cuenta ASETRA para cumplir con los objetivos que fijan los érganos
directivos, como en asesorar y apoyar la gestion financiera de las empresas asociadas.

El Departamento de Economia a lo largo del 2024 ha atendido a unas 213 consultas sobre la
posibilidad de obtener algun tipo de ayuda financiera o subvencion. Casi todas las consultas se
han centrado en las ayudas al abandono de actividad, transformacion de flotas (achatarramiento),
sobre inversiones para la modernizacion de empresas de transporte (nuevas tecnologias), el Kit
Digital y las ayudas a la digitalizaciéon de empresas de transporte (cheque moderniza) sobre todo
para la sustitucion de tacografos digitales. Durante el 2024 se han gestionado 7 expedientes de
abandono de actividad, en relacion a la convocatoria de ayudas para la modernizacion de las
empresas transportistas del Principado de Asturias este afio dichas ayudas no han sido convocadas
por el Principado de Asturias.

- En cuanto al departamento de formacion durante el afio 2024, Durante el afio 2024, la actividad
formativa ha venido marcada por una abundante oferta formativa subvencionada por parte de casi
todas las Administraciones. Se ejecutd un ano mas el Programa de Ayudas a la Formacion del
Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, los programas de formacion preferentemente
para trabajadores/as desempleados/as, el programa de formacién preferentemente para
trabajadores/as ocupados/as y el programa de formacion en sectores estratégicos.

El departamento de formacién hemos seguido avanzando y trabajando para tratar de cubrir las
necesidades de formacion de nuestras empresas asociadas desde distintos aspectos. En relacion
con la Formacion para el Empleo, la actividad fue muy intensa con la ejecucion tanto de acciones
formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad como de especialidades
formativas del catdlogo de formacion. En Formacion Continua, nuestra actividad ha seguido
siendo intensa en la formacion de conductores a través del Plan de Ayudas a la Formacion del
Ministerio de Transportes, de los planes de ocupados del Principado de Asturias y organizando
cursos que pueden ser bonificados a través de las cuotas a la Seguridad Social por parte de las
empresas, en particular a lo largo del ano se han ejecutado 19 acciones formativas de CAP
Formacion Continua, en estos cursos se han formado 282 conductores que han obtenido su tarjeta
CAP. También fue muy intensa la actividad en cursos subvencionados de obtencion y de
renovacion del permiso que habilita para el transporte de mercancias peligrosas por carretera, en
este campo se han ejecutado 17 acciones formativas y se ha formado a unos 190 conductores.
Aunque las acciones formativas subvencionadas han sido muchas el departamento de formacion
ha ofrecido el servicio de tramitacion de las bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social para
la financiacion de acciones de formacion. Este servicio se ofrece de manera gratuita para las
empresas asociadas. No obstante, la actividad formativa de la asociacion cada vez se centra mas
en la comercializacion de acciones formativas a distintas entidades y administraciones publicas y
hacia los cursos de pago que faciliten el acceso al sector como conductor profesional.

En relacion a la Direccion General de Trafico se ha logrado la homologacién como centro de
sensibilizaciéon y reeducacion vial y muy proximamente os ofreceremos cursos para la
recuperacion de puntos del permiso de conducir.
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Asi mismo, también durante el afio 2024 se ha seguido impulsando la Autoescuela ASETRA y se
intensificod la comercializacion de servicios formativos para la obtencion de permisos de conducir
y con el producto CAP Inicial + Permiso ADR + Obtencion del permiso C o C+E. Esta oferta no
solo va dirigida a las empresas asociadas a ASETRA CETM Asturias sino al publico en general.
El posicionamiento de nuestra Autoescuela no es otro que el de minimizar el coste de obtencion
de permisos y lograr los maximos niveles de calidad. Objetivos en ambos casos alcanzados ya que
disponiendo del precio més competitivo del mercado nuestros resultados superan el 90% de
aprobados en cada convocatoria de examen. El total de cursos ejecutados de CAP Inicial de
Mercancias ha sido de 5 cursos con 44 alumnos. El total de alumnos con los que ha contado la
autoescuela es de 127, 73 para la obtencion del permiso C y 54 para la obtencion del permiso
C+E, manteniendo las cifras de actividad del pasado afio pese a la caida de la demanda de
alumnos para la obtencion de permisos de conducir.

- Desde el departamento de formacion se han disefado y ejecutado también acciones atendiendo
a las necesidades de formacion y cualificacion del sector del transporte y la logistica y en el
campo de la seguridad, durante el afio 2024 se ejecutaron dos acciones de estiba y sujecion de
cargas, una accion de Gestion del Transporte (on line), una accion formativa de Conductor/a
profesional para la Distribucion Urbana de Mercancias (DUM) en vehiculos ligeros, atendiendo al
gran incremento de este sector de actividad y teniendo en cuenta las nuevas condiciones de
circulacion y carga y descarga de las ciudades. Asi mismo, se ejecutd una accion formativa de
Actividades Auxiliares de Almacén, dotando a sus participantes de las competencias profesionales
necesarias para su desempefio como mozos o auxiliares de almacén. Por ultimo, en el campo de la
prevencion de riesgos laborales se ejecutaron cuatro acciones formativas para el sector del
transporte sanitario sobre la prevencion de accidentes en la conduccion.

Desde el departamento de formacion se han disefiado y ejecutado también acciones atendiendo a
las necesidades de formacion y cualificacion del sector del transporte y la logistica y en el campo
de la seguridad, durante el afio 2024 se ejecutaron dos acciones de estiba y sujecion de cargas,
una accion de Gestion del Transporte (on line), una accidon formativa de Conductor/a profesional
para la Distribucion Urbana de Mercancias (DUM) en vehiculos ligeros, atendiendo al gran
incremento de este sector de actividad y teniendo en cuenta las nuevas condiciones de circulacion
y carga y descarga de las ciudades. Asi mismo, se ejecutd una accion formativa de Actividades
Auxiliares de Almacén, dotando a sus participantes de las competencias profesionales necesarias
para su desempeilo como mozos o auxiliares de almacén. Por ultimo, en el campo de la
prevencion de riesgos laborales se ejecutaron cuatro acciones formativas para el sector del
transporte sanitario sobre la prevencion de accidentes en la conduccion.

Respecto a la formacion que tradicionalmente nuestra organizacion imparte para la preparacion de
las pruebas oficiales para la obtencién de la Competencia Profesional para el Transporte Publico
de Mercancias por Carretera a lo largo del afio 2024 también se ha introducido un cambio
metodologico para adaptar la oferta formativa al nuevo sistema de evaluacion y estructura del
examen que contempla nueve convocatorias de examen anuales. Ante esta diversidad de
convocatorias, nuestra organizacion ha optado por incorporar una plataforma de teleformacion
que permite la formacion flexible y a distancia y asi, poder hacer frente a la demanda escalonada
de alumnos que ocasiona el nuevo sistema de examen. La plataforma incorporada cumple con
todos los requisitos para que esta formacion pueda ser financiada por las empresas a través de la
bonificacion de cuotas de la Seguridad Social. A lo largo del 2024 se han logrado 14
matriculaciones.

Asimismo, desde el departamento de formacion se ha organizado un para la preparacion de otra
de las capacitaciones del sector del transporte publico de mercancias por carretera, se organizo un
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curso para la renovacién/obtencion del titulo de consejero de Seguridad de Mercancias Peligrosas
con 14 alumnos.

También, se han desarrollado una accién formativa de estiba y la sujecion de cargas, accion
subvencionada que se ha puesto a disposicion de todas las empresas asociadas.

- El departamento juridico en el afo 2024 ha prestado con normalidad todos sus servicios,
caracterizandose, como es habitual, por ser uno de los pilares basicos de la Asociacion, pues no
solo presta un asesoramiento integral a los asociados, sino también a la propia institucion.

Como viene siendo una ténica habitual, el Area juridica, dentro de su servicio de asesoramiento
integral a las empresas asociadas, ha resuelto una cantidad ingente de consultas de socios,
mayoritariamente consultas telefonicas, aunque cada vez en mayor medida, también consultas que
se reciben via correo electronico o a través del servicio de WhatsApp, el cual se encuentra a
disposicion de nuestros asociados, desde hace ya tres afios.

Dentro del conglomerado de servicios que habitualmente son prestados por el Area Juridica, el
mas demandado desde sus inicios, por los asociados y a la vez, como siempre insistimos, el menos
valorado, es el de CONSULTORIA JURIDICA, servicio que se ha visto incrementado
exponencialmente en los ultimos afios, tal como ha quedado puesto de manifiesto en las
consideraciones expresadas anteriormente, y que se ha traducido en el hecho de que los letrados
de la asociacion han atendido mas de 689 consultas a lo largo del afio 2024, consultas que han
sido respondidas de la forma mas inmediata y diligente posible. Este servicio de consultoria
juridica, sin embargo, como decimos, no es demasiado valorado por nuestras empresas asociadas,
cuando pocas organizaciones tienen a dos letrados a continua disposicion de sus socios. No
obstante, a juicio de los integrantes del area juridica, este servicio es uno de los mas importantes y
complejos que se prestan desde el departamento, en cuanto que mediante el mismo ayudamos a
nuestros asociados a resolver los distintos problemas que les surgen en el devenir de su actividad
diaria, apoyando juridicamente los servicios que prestan, en muchos casos de forma inmediata,
servicio que, reiteramos, ha cobrado una relevancia especial, a lo largo de los ultimos afios,
debido a la ingente normativa que afecta al sector.

Otro de los servicios tradicionales del Area juridica, es la tramitacion de los EXPEDIENTES
DERIVADOS DE INFRACCIONES Y SANCIONES ANTE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, de nuestros asociados, en concreto durante el afio 2024, se han tramitado un total de
trescientos treinta escritos en contestacion a denuncias y requerimientos formulados por las
Administraciones Publicas, lograndose una reduccion significativa de las sanciones impuestas, lo
que pone de manifiesto nuestro claro empefio en defender los intereses de las empresas ante la
Administracion, y no realizar meros tramites burocraticos sin resultado alguno. Estos resultados
se ven, asimismo, fortalecidos, por el servicio de Recursos judiciales mediante el cual los técnicos
del area juridica, tras rigurosos estudios amparados en informes periciales elaborados por
profesionales de alta cualificacion, recurren ante los Tribunales aquellos expedientes de nuestros
asociados cuyas Resoluciones se consideran claramente contrarias a Derecho. La rigurosidad en
los estudios de la viabilidad de las acciones a ejercitar, con el objeto de no hacer incurrir a
nuestros asociados en gastos inutiles, queda acreditada en la efectividad de los Recursos
presentados, habiendo sido estimados mas de un 85% de los casos presentados.

Otro de los servicios mas demandados habitualmente, por nuestros asociados, han sido las
RECLAMACIONES PECUNIARIAS POR IMPAGOS O INCUMPLIMIENTO DE UN
CONTRATO DE TRANSPORTE, servicio que tras varios afios marcados por una reduccion
importante de las reclamaciones, se estd viendo incrementado nuevamente, entendemos debido a
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la situacion econdmica global que parece traer como consecuencia, desde hace un par de anos, el
incremento de la morosidad en el sector.

Al margen del asesoramiento directo a la empresa en el modo de proceder con su reclamacion,
que en ocasiones ya ha culminado con la resolucién de la controversia, se ha continuado la
tradicional labor de este departamento de solucionar aquellas controversias surgidas en relacion
con el cumplimiento de los contratos de transporte terrestre y de las actividades auxiliares y
complementarias del transporte, tramitando las correspondientes Reclamaciones ante las JUNTAS
ARBITRALES DEL TRANSPORTE en distintos puntos del territorio nacional. En este sentido se
han interpuesto més de cuarenta reclamaciones.

Asimismo, los Laudos estimatorios dictados por la Junta Arbitral que no son cumplidos por la
parte contraria en periodo voluntario, se ejecutan ante los Juzgados de lo Mercantil, para que de
esta manera se puedan ver finalmente satisfechas las legitimas pretensiones de nuestros asociados.
Respecto a la labor del departamento en la Junta Arbitral del Transporte del Principado de
Asturias, debe destacarse la participacion de uno de nuestros Letrados como miembro de la
misma, como asi le corresponde a nuestra Asociacidon, dada la representatividad que ostenta
dentro del sector del Transporte por Carretera. Derivado de estas funciones, se ha acudido a mas
de treinta VISTAS ORALES ASISTIENDO COMO VOCAL A LA JUNTA ARBITRAL DEL
TRANSPORTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, participando en la elaboracion de los
laudos arbitrales correspondientes a dichas controversias, y ayudando a la consolidacion de la
doctrina aplicable a las mismas.

Por otro lado, cabe destacar asimismo, que la Asociacion, viene prestando, desde hace algin
tiempo, nuevos servicios a nuestros asociados relacionados con el aparato de control de los
tiempos de conduccion y descanso, por un lado se presta el servicio de gestion y custodia de los
datos descargados, tanto de las tarjetas de conductor como del aparato tacografo digital instalado
en sus vehiculos, y por otro lado

se presta otro servicio aiin mas completo, que no solo incluye la gestién y custodia de los datos,
sino también la descarga remota tanto de las tarjetas de los conductores, como de los archivos
contenidos en los aparatos tacografos digitales, siendo que es el Departamento Juridico de la
Asociacion quien dirige y coordina estas funciones, asumiendo también la realizaciéon de los
preceptivos informes sobre el contenido de los registros objeto de custodia, para nuestras
empresas asociadas, servicio que se ha visto incrementado considerablemente este afo.

Debido a las nuevas formas electronicas de comunicacion con la administracion por parte de los
administrados, reguladas por la actual normativa vigente en la materia, desde el Departamento
Juridico hemos puesto en marcha en el afio 2020, un servicio de NOTIFICACIONES
TELEMATICAS, a disposicion de nuestros asociados, a través del cual, nos autorizan para
custodiar sus certificados electronicos, y convertirnos en los receptores de sus notificaciones tanto
de trafico como de transportes, con ello es nuestra pretension, facilitar a las empresas su labor
diaria.

En cuanto al departamento de Servicios Administrativos se crea basicamente en el mismo
momento en que nace la Asociacion, por lo que es el primero que se forma en ASETRA. Este
departamento es el primero en tener contacto directo con el asociado o posible asociado, donde
desde el primer momento tienen la informacion que solicita, bien telefénicamente, por fax o via e-
mail.

- El Departamento de Servicios Administrativos cuenta con un equipo humano compuesto por dos
personas en las oficinas de Oviedo, contando con todos los medios tecnoldgicos necesarios para el
buen funcionamiento de éste. Las actividades para desarrollar por este Departamento aumentan
dia a dia, pues a medida que ASETRA amplia sus Servicios, se incrementa asimismo el volumen
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de informacidn y tramitacion que entra y sale de los Servicios Administrativos. Es por ello la base
de toda la actividad asociativa y pieza fundamental del resto de departamentos que configuran
ASETRA, encontrandose intimamente ligado a todos ellos a través de su personal que o bien
colabora directamente en gestiones concretas de los mismos, o indirectamente a través del trato
con el asociado o la gestion de la documentacion al mismo.

En este mismo sentido, este departamento se ocupa de mantener una estrecha vinculacion entre las
areas técnicas y las Administraciones Publicas, presentandose todo tipo de escritos y documentos
y realizando todo tipo de tramitaciones fiscales, laborales, juridicas o econdmicas.

Por lo tanto, entre las multiples tareas que asume este Departamento hemos de distinguir
fundamentalmente dos: una de nexo de unién entre el asociado y la asociacion, mediante la
gestion del sistema de comunicaciones, la gestion documental y la gestion de datos, y por otro
lado las tareas propias de tramitaciones que se realizan ante las distintas Administraciones
Publicas

Por ultimo, a través del “Servicio de Informacion al Asociado”, el personal de servicios
administrativos se encuentra capacitado para dar respuesta al asociado a multiples consultas, no
solo referentes a tramitaciones sino a novedades legislativas y otras cuestiones de interés, que el
asociado puede conocer a través de la revista, Transporte de Asturias.

Cabe destacar de estos ultimos afios, el aumento en las gestiones a asociados y clientes externos
con la tramitacion telemdtica, ya que gestiones que antes podian realizar directamente los
interesados en la administracion (visados, renovacion tarjetas de tacografo,) en la actualidad
unicamente se pueden realizar a través del ordenador, y la mayoria de los interesados recurren a
nuestra asociacion por rapidez y eficacia.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

El Departamento de Economia orienta su actividad tanto a maximizar los recursos financieros con
los que cuenta ASETRA para cumplir con los objetivos que fijan los 6rganos directivos, como en
asesorar y apoyar la gestion financiera de las empresas asociadas.

Relacion con las Instituciones

e Consejeria de Fomento, Cooperacion Local
y Prevencion de Incendios

e Consejeria de Transicion  Ecoldgica,
Industria y Desarrollo Econémico

e Consejeria de Educacion

IDEPA (Instituto de Desarrollo Econdémico

del Principado de Asturias)

Ayuntamiento de Gijon

Instituto Espafiol de Exportacion (ICEX)

Ministerio de Economia y Competitividad

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio

Ministerio de Agricultura, Alimentacién y

Medio Ambiente

e Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda urbana

e Comision Europea

El Departamento de Economia a lo largo del 2024 ha atendido a unas 213 consultas sobre la
posibilidad de obtener algun tipo de ayuda financiera o subvencion. Casi todas las consultas se
han centrado en las ayudas al abandono de actividad, transformacion de flotas (achatarramiento),
sobre inversiones para la modernizacion de empresas de transporte (nuevas tecnologias), el Kit
Digital y las ayudas a la digitalizacion de empresas de transporte (cheque moderniza) sobre todo
para la sustitucion de tacografos digitales. Durante el 2024 se han gestionado 7 expedientes de
abandono de actividad, en relacion a la convocatoria de ayudas para la modernizacién de las
empresas transportistas del Principado de Asturias este afno dichas ayudas no han sido convocadas
por el Principado de Asturias.

La distribucidn de las consultas es la siguiente:
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Renovacion de flotas U,
__Digitalizacion de

i . 0,
(achatarramiento); 27,23% // Enipresaside

Transporte
(tacografos);
19,72%

Inversio Abandono
vehiculos; 3,7 Actividad;
19,25%

Modernizacion
Empresas de
Transporte;

2,82% Kit Digital;
27,23%

Durante el afio 2024 se ha procedido a la solicitud, gestion y justificacion de las ayudas publicas
que Asetra CETM Asturias ha recibido para la realizacion de inversiones y gastos de la

asociacion.

Asimismo, durante el afio 2024 se han solicitado, gestionado o solicitado subvenciones de las

siguientes Administraciones y Entidades.

O O O O O O O

Consejeria de Fomento, Cooperacion Local y Prevencion de Incendios
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales

Servicio Publico de Empleo Estatal

Ayuntamiento de Gijon.

Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible

Ministerio de Economia, Comercio y Empresa

El departamento de Economia ha participado en distintas reuniones del Consejo de Movilidad del
Ayuntamiento de Gijon.

ESTUDIOS:

Estudios sobre Evolucion de los Precios de los Carburantes en Asturias y en
Espana.

Estudio Evaluacion de Necesidades de Apoyo al Sector del Transporte
Publico de Mercancias del Principado de Asturias.

Informe Econémico Anual.

Memorandum transporte 2024

Ayudas a la renovacion de flotas

Mercancias por Carretera 2024

Escasez de Conductores
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Para la gestion de los expedientes de subvencion de los que ha sido beneficiaria o a ejecutado
ASETRA CETM Asturias durante el 2024 se han mantenido 27 entrevistas y reuniones con
representantes de Administraciones Publicas, Entidades Gestoras y proveedores, la mayor parte de
ellas por sistema telematico.

En este marco de actuaciones, las tultimas actuaciones del afio dentro del Departamento de
Economia se estan centrando en la preparacion de los proyectos que se desarrollaran por parte de
la entidad ASETRA de cara al 2025.

A lo largo del 2024 ASETRA CETM Asturias ha puesto a disposicion de las empresas asociadas a
sus departamentos técnicos para prestar servicios de consultoria econdmica y financiera. El
Departamento de Economia estd participando muy activamente tanto en los servicios prestados
dentro de los programas impulsados por ASETRA como en proyectos impulsados desde nuestras
empresas asociadas.

Durante este afio 2024 se han atendido mas de 22 consultas sobre el sistema de actualizacion de
tarifas y se ha apoyado a las empresas en su negociacion e implantacion.

El Departamento de Economia os mantiene al dia y os hace llegar las informaciones economicas
de la mayor importancia para las empresas a través del Boletin Transporte de Asturias y del
servicio de distribucion de noticias que se puede consultar en nuestra pagina web.

Desde el Departamento de economia se han confeccionado 5 noticias para el boletin Transporte
de Asturias, con contenidos del ambito econdmico y la gestion empresarial.

Las noticias econdmicas de la maxima actualidad se les da difusion a través de nuestra pagina
web, mas concretamente a través del Servicio Telematico de Distribucion de Noticias de
ASETRA. El fin de este medio es que las noticias estén disponibles para nuestras empresas
asociadas lo antes posibles. Desde la puesta en marcha de este servicio el Departamento de
Economia ha publicado més de 7 noticias de naturaleza econdmico-financiera y de gestion
empresarial.

También, resaltar la colaboracion que el Departamento de Economia realiza con el de Formacion
en la imparticion de todas las materias de naturaleza econdmica dentro de los cursos impartidos.

Por ultimo, reflejar que el Departamento de Economia apoya a los érganos de Direccion y Gestion
de ASETRA con la realizacion de informes y estudios econdmicos y con la elaboracion de
dosieres de prensa e informativos sobre temas de actualidad en el sector del transporte por
carretera.
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DEPARTAMENTO DE FORMACION

INFORME DE ACTIVIDADES ANO 2024

ASETRA CETM Asturias un afio mas ha seguido y seguird integrada en todas las reformas
normativas y formativas y mantendra y obtendra las homologaciones necesarias como Centro de
Formaciéon por las distintas Administraciones, destacando la colaboracion que de forma
continuada se mantiene con el CONSEJO de FORMACION PROFESIONAL del PRINCIPADO
de ASTURIAS, la UNIVERSIDAD DE OVIEDO, la DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTES Y MOVILIDAD del PRINCIPADO de ASTURIAS, el SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL Y DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, el MINISTERIO de
TRANSPORTES, Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, la FUNDACION PARA LA FORMACION
EN EL EMPLEO (FUNDAE), la CONSEJERIA DE FOMENTO, COOPERACION LOCAL Y
PREVENCION DE INCENDIOS, el AYUNTAMIENTO de GIJON, el INSTITUTO
ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ...

Durante el afio 2024, la actividad formativa ha venido marcada por una abundante oferta
formativa subvencionada por parte de casi todas las Administraciones. Se ejecutd un afio mas el
Programa de Ayudas a la Formacién del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, los
programas de formacion preferentemente para trabajadores/as desempleados/as, el programa de
formacion preferentemente para trabajadores/as ocupados/as y el programa de formacion en
sectores estratégicos.

El departamento de formacién hemos seguido avanzando y trabajando para tratar de cubrir
las necesidades de formacion de nuestras empresas asociadas desde distintos aspectos. En relacion
con la Formacion para el Empleo, la actividad fue muy intensa con la ejecucion tanto de
acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad como de
especialidades formativas del catalogo de formacion. En Formacion Continua, nuestra actividad
ha seguido siendo intensa en la formacion de conductores a través del Plan de Ayudas a la
Formacién del Ministerio de Transportes, de los planes de ocupados del Principado de Asturias y
organizando cursos que pueden ser bonificados a través de las cuotas a la Seguridad Social por
parte de las empresas, en particular a lo largo del afio se han ejecutado 19 acciones formativas de
CAP Formaciéon Continua, en estos cursos se han formado 282 conductores que han obtenido su
tarjeta CAP. También fue muy intensa la actividad en cursos subvencionados de obtencion y de
renovacion del permiso que habilita para el transporte de mercancias peligrosas por carretera, en
este campo se han ejecutado 17 acciones formativas y se ha formado a unos 190 conductores.
Aunque las acciones formativas subvencionadas han sido muchas el departamento de formacion
ha ofrecido el servicio de tramitacion de las bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social
para la financiacion de acciones de formacion. Este servicio se ofrece de manera gratuita para
las empresas asociadas. No obstante, la actividad formativa de la asociacion cada vez se centra
mas en la comercializacion de acciones formativas a distintas entidades y administraciones
publicas y hacia los cursos de pago que faciliten el acceso al sector como conductor profesional.

En relacion a la Direccion General de Trafico se ha logrado la homologacién como centro
de sensibilizacion y reeducacion vial y muy proximamente os ofreceremos cursos para la
recuperacion de puntos del permiso de conducir.
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Asi mismo, también durante el afio 2024 se ha seguido impulsando la Autoescuela
ASETRA y se intensifico la comercializacion de servicios formativos para la obtencion de
permisos de conducir y con el producto CAP Inicial + Permiso ADR + Obtencion del permiso
C o C+E. Esta oferta no so6lo va dirigida a las empresas asociadas a ASETRA CETM Asturias
sino al publico en general. El posicionamiento de nuestra Autoescuela no es otro que el de
minimizar el coste de obtencién de permisos y lograr los méaximos niveles de calidad. Objetivos
en ambos casos alcanzados ya que disponiendo del precio mas competitivo del mercado
nuestros resultados superan el 90% de aprobados en cada convocatoria de examen. El total de
cursos ejecutados de CAP Inicial de Mercancias ha sido de 5 cursos con 44 alumnos. El total de
alumnos con los que ha contado la autoescuela es de 127, 73 para la obtencion del permiso C y 54
para la obtencion del permiso C+E, manteniendo las cifras de actividad del pasado afio pese a la
caida de la demanda de alumnos para la obtencion de permisos de conducir.

Desde el departamento de formacion se han disefiado y ejecutado también acciones
atendiendo a las necesidades de formacion y cualificacion del sector del transporte y la logistica y
en el campo de la seguridad, durante el afio 2024 se ejecutaron dos acciones de estiba y sujecion
de cargas, wuna accion de Gestion del Transporte (on line), una acciéon formativa de
Conductor/a profesional para la Distribucion Urbana de Mercancias (DUM) en vehiculos
ligeros, atendiendo al gran incremento de este sector de actividad y teniendo en cuenta las nuevas
condiciones de circulacion y carga y descarga de las ciudades. Asi mismo, se ejecutd una accion
formativa de Actividades Auxiliares de Almacén, dotando a sus participantes de las
competencias profesionales necesarias para su desempefio como mozos o auxiliares de almacén.
Por ultimo, en el campo de la prevencion de riesgos laborales se ejecutaron cuatro acciones
formativas para el sector del transporte sanitario sobre la prevencion de accidentes en la
conduccion.

Respecto a la formacién que tradicionalmente nuestra organizacién imparte para la
preparacion de las pruebas oficiales para la obtencién de la Competencia Profesional para el
Transporte Publico de Mercancias por Carretera a lo largo del afio 2024 también se ha introducido
un cambio metodoldgico para adaptar la oferta formativa al nuevo sistema de evaluacion y
estructura del examen que contempla nueve convocatorias de examen anuales. Ante esta
diversidad de convocatorias, nuestra organizacion ha optado por incorporar una plataforma de
teleformacion que permite la formacion flexible y a distancia y asi, poder hacer frente a la
demanda escalonada de alumnos que ocasiona el nuevo sistema de examen. La plataforma
incorporada cumple con todos los requisitos para que esta formacion pueda ser financiada por las
empresas a través de la bonificacion de cuotas de la Seguridad Social. A lo largo del 2024 se han
logrado 14 matriculaciones.

Asimismo, desde el departamento de formacion se ha organizado un para la preparacion de
otra de las capacitaciones del sector del transporte publico de mercancias por carretera, se
organiz6 un curso para la renovacion/obtencién del titulo de consejero de Seguridad de
Mercancias Peligrosas con 14 alumnos.

También, se han desarrollado una accion formativa de estiba y la sujecion de cargas,
accion subvencionada que se ha puesto a disposicion de todas las empresas asociadas. Asi mismo,
se han ejecutado dos acciones formativas de Auxiliar de Carga y Descarga al objeto de capacitar a
personal que pueda realizar las operaciones de carga y descarga de vehiculos pesados. Nuestro
Departamento de Formacion seguira potenciando esta formacion incidiendo sobre las empresas
cargadoras dado el incremento de inspecciones y sanciones que se estd produciendo por parte de
la Administracién. También en el campo de la manipulacion de mercancias, a lo largo del afio se
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organizaron 7 cursos de manejo seguro de carretillas elevadoras. Estos cursos fueron
impartidos tanto para nuestras empresas asociadas como para otras entidades privadas que nos

confiaron dicha formacion.

Asi mismo, una empresa publica y un ayuntamiento nos han confiado el reciclaje

profesional del CAP de sus trabajadores

A continuacion, detallamos el informe de actividad de lo que ha supuesto el afio 2024.

RESUMEN ANUAL REPARTO CURSOS FORMACION EN EL 2024

CURSOS FIP EXPEDIENTE
GIJON N° HORAS ALUMNOS | REFERENCIA
FORMACION CONTINUA OBLIGATORIA PARA
CONDUCTORES_CAP (CERTIFICADO DE APTITUD 45 8 2023/1291
PROFESIONAL)
CONDUCCION DE VEHICULOS CLASE C Y C+E 310 9 2023/1290
OBTECION BC 34 14 2022/732
OBTENCION ClI 22 14 2022/733
OBTENCION BC 34 9 2023/1292
OBTENCION CI 22 8 2023/1293
TOTALES 467 62
REF. PLAN:
MINISTERIO FOMENTO F24/2023
CURSO N° HORAS ALUMNOS |REFERENCIA
CAP FORMACION CONTINUA 35 16 134/175
CAP FORMACION CONTINUA 35 16 134/112
CAP FORMACION CONTINUA 35 16 134/135
CAP FORMACION CONTINUA 35 16 134/145
CAP FORMACION CONTINUA 35 16 134/163
CAP FORMACION CONTINUA 35 12 134/173
CAP FORMACION CONTINUA 35 15 134/184

39



MEMORIA ASAMBLEA GENERAL ASETRA 2024

PLAN DE ACTUACION 2025

CAP FORMACION CONTINUA 35 9 134/191
CAP FORMACION CONTINUA 35 6 134/196
RENOVACION MERCANCIAS PELIGROSAS (BAS + CIS) 18 16 138-22
RENOVACION MERCANCIAS PELIGROSAS (BAS + CIS) 18 14 138-35
RENOVACION MERCANCIAS PELIGROSAS (BAS + CIS) 18 14 135-45
RENOVACION MERCANCIAS PELIGROSAS (BAS + CIS) 18 12 138-53
RENOVACION MERCANCIAS PELIGROSAS (BAS + CIS) 18 4 138-59
RENOVACION MERCANCIAS PELIGROSAS (BAS + CIS) 18 16 58-2
OBTENCION MERCANCIAS PELIGROSAS (BAS + CIS) 36 16 139-19
OBTENCION MERCANCIAS PELIGROSAS(BAS +CIS) 36 9 139-26
OBTENCION MERCANCIAS PELIGROSAS(BAS +CIS) 36 16 139-27
ESTIBA Y SUJECION DE CARGAS 8 10 136-8
TACOGRAFO DIGITAL Y NORMATIVA SOCIAL 4 15 132-17
CARRETILLAS ELEVADORAS 16 10 135-10
CARRETILLAS ELEVADORAS 16 10 135-11
TOTALES 575 179

OCUPADOS FADE

EXPEDIENTE 2022NC/0009

CURSO N° HORAS ALUMNOS [REFERENCIA
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) PARA 35 15 324,07
CONDUCTORES-RENOVACION ’
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) PARA 35 15 324.08
CONDUCTORES-RENOVACION ’
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) PARA 35 15 324.09
CONDUCTORES-RENOVACION ‘
RENOVACION MERCANCIAS PELIGROSAS BC + CI 18 13 326-002
OBTENCION MERCANCIAS PELIGROSAS BC + CI 36 13 278-322-02
TOTALES 159 71
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OCUPADOS FADE REESKILLING

EXPEDIENTE 202400002

CURSO N° HORAS ALUMNOS [REFERENCIA
ACTUALIZACION DE COMPETENCIAS PARA 35 13 059
CONDUCTORES/AS PROFESIONALES CY C+E
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) PARA 35 13 060
CONDUCTORES-RENOVACION
CONSEJERO DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE DE 36 14 43
MERCANCIAS PELIGROSAS
TOTALES 106 40

CURSOS INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES

OVIEDO GESPRIN N° HORAS ALUMNOS | REFERENCIA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA 30 12
CONDUCCION
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA 30 17
CONDUCCION
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA 30 17
CONDUCCION
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA 30 17
CONDUCCION
TOTALES 120 63

FORMACION PAGO -
BONIFICADA 2024

EXPTE: B244008AA

GIJON N° HORAS ALUMNOS [REFERENCIA
CAP INICIAL MERCANCIAS 140 16 70.01
CAP INICIAL MERCANCIAS 140 6 PAGO
CAP INICIAL MERCANCIAS 140 7 PAGO
CAP INICIAL MERCANCIAS 140 9 70.02
CAP INICIAL MERCANCIAS 140 9 PAGO
CAP FO CONTINUA EMULSA 35 17 01.01
GESTION DE EMPRESAS DE TRANSPORTE DELCOM 6 8 26.01
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|TAC()GRAFO DIGITAL -COGERSA 4 21 PAGO
|MANEJO SEGURO DE CARRETILLA ELEVADORA 8 5 PAGO
|MANEJO SEGURO DE CARRETILLA ELEVADORA 8 7 PAGO
|MANEJO SEGURO DE CARRETILLA ELEVADORA -ACCEM 8 10 PAGO
MANEJO PRACTICO ADR 2023 15 3 ID 01-01
TOTALES 784 118
CURSOS AYTO GIJON EXP.

GIJON N° HORAS ALUMNOS [REFERENCIA
CAP INICIAL 140 8
DUM 70 6
TOTALES 210 14
CURSOS COCEMFE EXP.

GIJON N° HORAS ALUMNOS |[REFERENCIA
MANEJO SEGURO DE CARRETILLA ELEVADORA 8 15
OPERADOR DE TRANSPALETA 5 15
MANEJO SEGURO DE CARRETILLA ELEVADORA 8 14
MANEJO SEGURO DE CARRETILLA ELEVADORA 8 15
OPERACIONES AUXILIARES DE ALMACEN 30 13
TOTALES 59 72
CURSOS CISE

N° HORAS ALUMNOS [REFERENCIA

|MANEJO SEGURO DE CARRETILLA ELEVADORA 15 15
MANEJO SEGURO DE CARRETILLA ELEVADORA 15 15
OPERACIONES AUXILIARES DE CARGA Y DESCARGA 30 15
OPERACIONES AUXILIARES DE CARGA Y DESCARGA 30 15

TOTALES

90
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CAMPUS VIRTUAL

HORAS ALUMNOS [REFERENCIA
COMPETENCIA PROFESIONAL 100 14
GESTION DEL TRANSPORTE 50 2
TOTALES 150 14

REPARTO HORAS FORMACION / ORGANISMOS OFICIALES

PORCENTAJES
M2 TRANSPORTES 21,14%
SEPEPA DESEMPLEADOS/AS 17,17%
SEPEPA OCUPADOS 9,74%
ENTIDADES Y ADMONES. 13,20%
ON LINE/TELEFORMACION 5,51%
INST. AST. PRL 4,41%
BONIFICADA/PAGO 28,82%

BONIFICADA/PAGO

INST. AST. PRL

ON LINE/TELEFORMACION
ENTIDADES Y ADMONES.
SEPEPA OCUPADOS

SEPEPA DESEMPLEADOS/AS

M2 TRANSPORTES

o

100

200 300 400 500 600 700 800 900
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CALCULO CURSO /ALUMNOS / HORAS POR ESPECIALIDADES 2023

CURSOS

ALUMNOS

HORAS

OBTENCION

14

149

472

MERCANCIAS PELIGROSAS

ACTUALIZACION BAS +CIS (EX)

7

89

126

598 h

CONSEJERO DE SEGURIDAD

2

17

51

CAP FORMACION INCIAL

7

63

840

FORMACION CONTINUA

16

218

570

1410 h

OPERACIONES AUXILIARES DE ALMACEN

13

30

AUXILIAR DE CARGA Y DESCARGA

30

60

TMVI04CCC CONDUCCION DE VEHICULOS CLASE C Y C+E

9

310

CONDUCTOR/A PROFESIONAL PARA LA DISTRIBUCION URBANA DE
MERCANCIAS (DUM) EN VEHICULOS LIGEROS N1

70

SUJECION DE CARGAS Y ESTIBA

10

TACOGRAFO DIGITAL

36

COMPETENCIA PROFESIONAL ON LINE

14

100

GESTION TRANSPORTE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

63

120

CARRETILLA ELEVADORA

131

115

TOTALES

856

2.886
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ASETRA

A lo largo del ano 2024, desde ASETRA hemos continuado la labor de
consolidacion de nuestra escuela de conductores profesionales y con el unico fin de
seguir facilitando una formacion completa y de calidad, ponemos a disposicion de todos
los asociados y clientes externos los servicios de la Autoescuela ASETRA. Pese a que la
demanda para la obtencion de los permisos de conducir profesionales sigue
descendiendo, hemos conseguido mantener las cifras de actividad respecto al afio 2023.

(POR QUE AUTOESCUELA ASETRA?

= NUESTRO OBJETIVO ES TU CARNET PROFESIONAL

= NUESTROS RESULTADOS SUPERAN EL 90% DE APROBADOS EN
CADA CONVOCATORIA DE EXAMEN

= NUESTRO PRECIO MINIMIZA TU COSTE, COMPARALO

= NUESTROS PROFESORES ESTAN ESPECIALIZADOS EN LA
ENSENANZA DE VEHICULOS PESADOS

= NUESTROS HORARIOS SON FLEXIBLES: MANANAS / TARDES Y/O
FINES DE SEMANA
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Durante el afio 2024 se han formado en nuestra Autoescuela un total de 127
alumnos, consiguiendo los permisos profesionales.

CLASE C 73 ALUMNOS
CLASE C+E 54 ALUMNOS

L e—
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BONIFICACION DE LAS CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Durante todo el ano 2024 ha habido un gran nivel de subvenciones para poder
cubrir las necesidades de formacion de las empresas asociadas en materia de renovacion
de los Permisos de Conduccion para el Transporte de Mercancias Peligrosas por
Carretera y sobre todo en la obligacion del reciclaje del Certificado de Aptitud
Profesional (CAP).

Para aquellas necesidades de formacion no cubiertas por la oferta formativa
subvencionada de ASETRA CETM Asturias, el departamento de formacion realizo la
gestion gratuita para las empresas de las bonificaciones de cuotas a la seguridad social.
A través de este sistema de bonificaciones se logrdé la financiacion gratuita de la
formacidn que necesitaron los trabajadores de las empresas asociadas.

A través de este sistema de financiacion se organizaron cinco acciones
formativas para la obtencion del permiso de conducir de vehiculos pesados junto el
CAP, una accion en materia de formacion de CAP Formacion Continua para una
empresa publica, una accion formativa para la obtencion del titulo de Competencia
Profesional y una accion formativa de Gestion del Transporte, el total de los
trabajadores formados por esta via ha sido de 35.

La prevision para el ano 2025 es que las subvenciones de formacion se
mantengan y estas seguiran cubriendo las principales necesidades de formacion en
materia de CAP y el permiso de transporte de mercancias peligrosas, la labor de oferta
formativa con la bonificacion de cuotas a la Seguridad Social a lo largo del 2025, se
centrara también en las nuevas necesidades de formacion por carretera sobre todo en
materias como la Competencia Profesional, renovaciones de CAP de empresas no
asociadas y nuevas competencias relacionadas con el tacdgrafo digital. Asi mismo, el
departamento de formacién estd en disposicion de organizar cursos a medida de cada
empresa que sean susceptibles de financiacion a través de la bonificacion de cuotas de la
Seguridad Social.
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RESUMEN COMPARATIVO
2022 2023 2023
ALUMNOS 633 791 856
CURSOS 56 63 71
HORAS 2.213 3.391 2.886
CURSOS
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AREA JURIDICA

Durante el afio 2024, el Area Juridica ha continuado prestando con normalidad todos
sus servicios, caracterizandose, como es habitual, por ser uno de los pilares basicos de la
Asociacion, pues no solo presta un asesoramiento integral a los asociados, sino también
a la propia institucion.

Como viene siendo una tonica habitual, el Area juridica, dentro de su servicio de
asesoramiento integral a las empresas asociadas, ha resuelto una cantidad ingente de
consultas de socios, mayoritariamente consultas telefonicas, aunque cada vez en mayor
medida, también consultas que se reciben via correo electronico o a través del servicio
de whatsapp, el cual se encuentra a disposicion de nuestros asociados, desde hace ya
tres afos.

Dentro del conglomerado de servicios que habitualmente son prestados por el Area
Juridica, el mas demandado desde sus inicios, por los asociados y a la vez, como
siempre insistimos, el menos valorado, es el de CONSULTORIA JURIDICA, servicio
que se ha visto incrementado exponencialmente en los ultimos afios, tal como ha
quedado puesto de manifiesto en las consideraciones expresadas anteriormente, y que se
ha traducido en el hecho de que los letrados de la asociacion han atendido mas de
............................ consultas a lo largo del afio 2024, consultas que han sido
respondidas de la forma mas inmediata y diligente posible. Este servicio de consultoria
juridica, sin embargo, como decimos, no es demasiado valorado por nuestras empresas
asociadas, cuando pocas organizaciones tienen a dos letrados a continua disposicion de
sus socios. No obstante, a juicio de los integrantes del area juridica, este servicio es uno
de los mas importantes y complejos que se prestan desde el departamento, en cuanto
que mediante el mismo ayudamos a nuestros asociados a resolver los distintos
problemas que les surgen en el devenir de su actividad diaria, apoyando juridicamente
los servicios que prestan, en muchos casos de forma inmediata, servicio que, reiteramos,
ha cobrado una relevancia especial, a lo largo de los tltimos afios, debido a la ingente
normativa que afecta al sector.

Otro de los servicios tradicionales del Area juridica, es la tramitacién de los
EXPEDIENTES DERIVADOS DE INFRACCIONES Y SANCIONES ANTE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, de nuestros asociados, en concreto durante el afio
2024, se han tramitado un total de trescientos treinta escritos en contestacion a
denuncias y requerimientos formulados por las Administraciones Publicas, lograndose
una reduccion significativa de las sanciones impuestas, lo que pone de manifiesto
nuestro claro empeino en defender los intereses de las empresas ante la Administracion,
y no realizar meros tramites burocraticos sin resultado alguno.
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Estos resultados se ven, asimismo, fortalecidos, por el servicio de Recursos judiciales
mediante el cual los técnicos del area juridica, tras rigurosos estudios amparados en
informes periciales elaborados por profesionales de alta cualificacion, recurren ante los
Tribunales aquellos expedientes de nuestros asociados cuyas Resoluciones se
consideran claramente contrarias a Derecho. La rigurosidad en los estudios de la
viabilidad de las acciones a ejercitar, con el objeto de no hacer incurrir a nuestros
asociados en gastos inutiles, queda acreditada en la efectividad de los Recursos
presentados, habiendo sido estimados mas de un 85% de los casos presentados.

ANALISIS DE LOS EXPEDIENTES TRAMITADOS ANTE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS A LO LARGO DEL ANO 2024

EXPTES. SANCION N°
Pliegos de Descargo 88
Vista de expediente 14

Propuesta de Resolucion 7
Recursos 75
Escritos Juridicos 407
Recursos Judiciales 98
TOTAL 689

No obstante, y aparte de los datos objetivos referidos, es nuestra intencion destacar un
afio mas, que uno de los objetivos irrenunciables de este departamento es que los
asociados adquieran el mayor aprovechamiento posible de la informacién juridica que
se les brinda, por lo que pretendemos se utilice el departamento no como un simple
medio de contestacion a la Administracion, sino como un medio de buscar el origen de
esos conflictos, e igualmente se trata de suministrarles puntualmente las modificaciones
normativas asi como la interpretacion de que las normas vigentes realiza la
administracién en cada momento, para que puedan dar respuesta inmediata a situaciones
0o a hechos consumados que puedan implicar una vulneracion de la misma,
recomendando el andlisis por las empresas del coste juridico-econdmico que conlleva la
comision de una infraccion administrativa y la imposicion de la correspondiente
sancion, ello sin tener en cuenta el dafio que ello provoca en ocasiones tanto al sector
del transporte como a la propia seguridad vial.

Es pretension de este departamento que las empresas asociadas, nos puedan utilizar
como un instrumento, mediante nuestro asesoramiento, para lograr evitar la comision de
infracciones, y no se acuda solo a nosotros cuando se haya impuesto una sancion, y esto
se reitera de forma continuada a los asociados que utilizan los servicios de consultoria
juridica con habitualidad. En este sentido, son ya muchos los asociados que acuden a
este departamento para su asesoramiento en diversos campos, como elaboracion de
contratos tipos, redaccion de contratos continuados, ante posibles inspecciones,
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tramitaciones ante los distintos registros que afectan al transporte de productos
destinado al consumo humano, al transporte de piensos, al transporte de sandach, o al
transporte de residuos, o el correcto uso del aparato tacografo, entre otros.

Otro de los servicios mas demandados habitualmente, por nuestros asociados, han sido
las RECLAMACIONES PECUNIARIAS POR IMPAGOS O INCUMPLIMIENTO DE
UN CONTRATO DE TRANSPORTE, servicio que tras varios afios marcados por una
reduccion importante de las reclamaciones, se estd viendo incrementado nuevamente,
entendemos debido a la situacidbn economica global que parece traer como
consecuencia, desde hace un par de anos, el incremento de la morosidad en el sector.

Al margen del asesoramiento directo a la empresa en el modo de proceder con su
reclamacion, que en ocasiones ya ha culminado con la resolucion de la controversia, se
ha continuado la tradicional labor de este departamento de solucionar aquellas
controversias surgidas en relacion con el cumplimiento de los contratos de transporte
terrestre y de las actividades auxiliares y complementarias del transporte, tramitando las
correspondientes Reclamaciones ante las JUNTAS ARBITRALES DEL
TRANSPORTE en distintos puntos del territorio nacional. En este sentido se han
interpuesto mas de cuarenta reclamaciones.

Asimismo, los Laudos estimatorios dictados por la Junta Arbitral que no son cumplidos
por la parte contraria en periodo voluntario, se ejecutan ante los Juzgados de lo
Mercantil, para que de esta manera se puedan ver finalmente satisfechas las legitimas
pretensiones de nuestros asociados.

Respecto a la labor del departamento en la Junta Arbitral del Transporte del Principado
de Asturias, debe destacarse la participacion de uno de nuestros Letrados como
miembro de la misma, como asi le corresponde a nuestra Asociacion, dada la
representatividad que ostenta dentro del sector del Transporte por Carretera. Derivado
de estas funciones, se ha acudido a mas de treinta VISTAS ORALES ASISTIENDO
COMO VOCAL A LA JUNTA ARBITRAL DEL TRANSPORTE DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS, participando en la elaboracion de los laudos arbitrales
correspondientes a dichas controversias, y ayudando a la consolidacion de la doctrina
aplicable a las mismas.

Ademas de la labor realizada ante las Juntas Arbitrales de Transporte, desde el Area
Juridica también se interponen las ACCIONES JUDICIALES adecuadas con el objeto
de reclamar a los acreedores de nuestros asociados las deudas impagadas. Al contrario
que las Juntas Arbitrales, las actuaciones ante los Juzgados tienen un coste econémico
importante. Con el objetivo de que ninguno de los asociados de la organizacion deje de
ejercitar sus legitimos derechos ante los Tribunales de Justicia por motivos econdmicos,
la Asociacion ha establecido unas tarifas de minimos, de tal manera que el coste para el
asociado es el 50% de los honorarios minimos recomendados por el Ilustre Colegio de
Abogados de Oviedo.

Ademas de las reclamaciones de impagos, los abogados de la asociacion estan a
disposicion de los Asociados para la defensa de sus derechos en cualquier otro dmbito
relacionado con el transporte, donde hayan podido surgir controversias susceptibles de
ser examinadas por los Tribunales de Justicia.
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En este sentido, la Asociacion ofrece determinados servicios con un alto grado de
especializacion, como la reclamacion ante las aseguradoras de los costes de paralizacion
de los vehiculos afectados por accidentes, en las cuales, en estrecha colaboracion con el
Departamento Fiscal de la Asociacion, realizamos las gestiones y los informes precisos
para el buen fin de las referidas reclamaciones.

En estrecha relacion con el Area Fiscal, como no podria ser de otra manera, se llevan
cabo la representacion de los intereses legitimos de los Asociados en los distintos
procedimientos concursales que se tramitan ante los Juzgados de lo Mercantil, tanto
desde el punto de vista del concursado o deudor como desde el de los acreedores.

Asimismo, es ya uno de los servicios consolidados y cada vez méas demandados de este
departamento, debido al prestigio profesional que en la materia precede al responsable
de los Servicios Juridicos de la organizacion, quien, conjuntamente con el area laboral
de ASETRA, lleva la direccién juridica de los procedimientos judiciales de ambito
social, los cuales se han convertido en un referente en el sector. El responsable de los
Servicios Juridico de ASETRA, forma también parte activa tanto de los comités
internos en materia de relaciones laborales como a nivel nacional a través de la CETM.
A tales labores debe afiadirse, que forma parte, asimismo, del Cuerpo de Mediadores del
Servicio Asturiano de Solucidén Extrajudicial de Conflictos, interviniendo en conflictos
colectivos de distintos sectores de Asturias.

ACTIVIDADES ANTE JUZGADOS Y TRIBUNALES 2024

MATERIA DEMANDAS / RECURSOS
CIVIL 28
MERCANTIL 16
ADMINISTRATIVO 0
LABORAL 36
EJECUCION LAUDOS 29
TOTALES 109

Debe también destacarse, que el area juridica de la asociacion mantiene estrechas
relaciones con los departamentos juridicos de otras asociaciones, asi como también
mantiene convenios de colaboracién con gabinetes juridicos de reconocido prestigio en
distintos puntos del territorio nacional, y todo ello con el objeto de mejorar el servicio
de defensa juridica de nuestros asociados, tanto en el ambito nacional como en el
internacional.

Por otro lado, cabe destacar, asimismo, que se encuentran plenamente consolidados los
servicios a nuestros asociados, relacionados con el aparato de control de los tiempos de
conduccion y descanso, por un lado el servicio de gestiéon y custodia de los datos
descargados, tanto de las tarjetas de conductor como del aparato tacografo digital
instalado en sus vehiculos, y por otro lado
otro servicio aun mas completo, que no solo incluye la gestion y custodia de los datos,
sino también la descarga remota tanto de las tarjetas de los conductores, como de los
archivos contenidos en los aparatos tacografos digitales, siendo que es el Area Juridica
de la Asociacion quien dirige y coordina estas funciones, asumiendo también la
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realizacion de los preceptivos informes sobre el contenido de los registros objeto de
custodia, para nuestras empresas asociadas, servicio que ha cerrado este ano 2024,
contando con un total de 38 empresas adheridas al servicio de descarga remota de los
datos del tacografo digital, que suman un total de 74 vehiculos, y un total de 15
empresas que tienen contratada la custodia de los datos del tacografo digital.

Otro de los servicios novedosos del Area Juridica, el cual fue puesto en marcha en el
afio 2020, debido a las nuevas formas electronicas de comunicacidon con la
administracion por parte de los administrados, reguladas por la actual normativa vigente
en la materia, el servicio de NOTIFICACIONES TELEMATICAS a disposicion de
nuestros asociados, a través del cual, nos autorizan para custodiar sus certificados
electrénicos, y convertirnos en los receptores de sus notificaciones tanto de trafico como
de transportes, con ello es nuestra pretension, facilitar a las empresas su labor diaria, se
encuentra en vias de consolidacién, contando en la actualidad con un total de 22
empresas adheridas a este servicio; en la actualidad y debido al volumen de trabajo que
conlleva, el servicio es prestado por los departamentos juridico y fiscal conjuntamente.

Por otro lado, y debido a la cada vez mayor incidencia de la normativa medio ambiental
en el sector del transporte, el departamento juridico de la Asociacién ha asumido hace
algunos afios, las funciones en esta materia, especializdndose en la normativa que afecta
a nuestro sector, y llevando a cabo un total de noventa y nueve gestiones relativas a la
tramitacion de las comunicaciones y autorizaciones que corresponden ante las
Administraciones Publicas competentes en la materia. Asimismo, uno de los miembros
del Area Juridica forma parte desde hace varios afios, en representacion de ASETRA, de
la Comision de Desarrollo Sostenible que la Federacion Asturiana de Empresarios ha
creado para la coordinacion de temas medioambientales, habiendo participado en el afio
2024, en varias iniciativas promovidas por este organismo, asi como en las reuniones
convocadas al efecto.

Igualmente desde el departamento juridico de la asociacion, se llevan a cabo los tramites
pertinentes solicitados por nuestras empresas asociadas, relativos a los registros de
subproductos de origen animal no destinado a consumo humano, de los cuales se han
realizado un total de ocho gestiones durante el afio 2024; también as gestiones en
materia de registro sanitario de empresas alimentarias y alimentos, de los cuales se han
realizado un total de catorce gestiones; por ultimo y en materia de establecimientos del
sector de la alimentacion animal se han realizado un total de veintiocho tramites;
asimismo el departamento juridico asume la asistencia y asesoramiento a los socios en
estas materias.

Se mantiene asimismo desde esta area un importante y constante contacto con las
Instituciones: Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, Consejerias de
Transportes de las Comunidades Auténomas, Juntas Arbitrales de Transporte de las
distintas Comunidades Auténomas y provincias, Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demografico, Consejerias de Medio Ambiente de las distintas
Comunidades Autonomas, Direcciones Generales de Agricultura y Ganaderia de las
distintas Comunidades Autonomas, Direcciones Provinciales de Trafico, Direccion
General de Trafico, Consumo, Camaras de Comercio y Asociaciones Profesionales
entre otras.
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Cabe destacar la importante labor que la revista Transporte de Asturias realiza como
medio de divulgacion de todas las novedades normativas que permiten que todo este
asesoramiento y servicios que se ofrecen desde el area juridica se materialicen en una
informacion que llega a todas las empresas asociadas, informacion por otro lado de
suma importancia para su desarrollo como empresas, y que también se materializa a
través de las noticias remitidas diariamente, via correo electronico, a nuestros asociados.

Ponemos de manifiesto asimismo la importante y estrecha colaboracion que el area
juridica mantiene con los departamentos de la Asociacion que permiten ofrecer un
servicio mas uniforme y completo y en definitiva de mayor calidad a nuestras empresas.

Mencionar, por tiltimo, que la participacion del Area juridica, impartiendo cursos dentro
del departamento de formaciéon de ASETRA se ha visto mermada debido a la
implementacion de cursos telematicos, y debido asimismo a la ausencia por segundo
afno consecutivo, del Master de Transporte y Logistica de la Universidad de Oviedo, no
obstante y como viene siendo habitual desde el departamento juridico se continuando
realizado labores de apoyo al departamento de formacion, en todas aquellas cuestiones
que nos han sido requeridas, asi como en las reuniones pedagogicas a las que somos
convocados.

AREA JURIDICA FORMACION - 2024

CURSO HORAS
TACOGRAFO DIGITAL 4
GESTION EMPRESAS DELCOM 4
NORMATIVA SOCIAL — COGERSA 4

Como conclusidon, podemos decir que el 2024 ha sido un afio intenso, en el que la labor
realizada por el departamento ha estado marcada por el incremento de nuestra labor
habitual en consultoria, al igual que en el ejercicio anterior, asi como por la
diversificacion de las funciones asumidas, como nuevos retos a consolidar en futuros
ejercicios, siempre en beneficio de nuestras empresas asociadas.
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AREA JURIDICA
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2024
< N? noticias
@ Informes s/ Materias de interés
- N horas Tacografo Digital 4
% Gestion empresas — Delcom 4
E % Normativa social — Cogersa 4
=)
= Total Horas formacion 12
[Escritos juridicos:
|Expedientes Sancionadores 330
Medio Ambiente 99
Alimentacion animal y animales 28
Sandach 8
Alimentos 14
Junta arbitral Reclamaciones Junta Arbitral 33
%) % Civil 28
== Juzgado Mercantil 16
= é Administrativo 0
E E Laboral 36
% @ Ejecucion Laudos 29
Otros escritos Escritos varios 21
Total escritos 642
[ Asesoramiento
Jjuridico N° Consultas atendidas
Informes juridicos
asociados N° Informes
Constitucion
sociedades Soc. constituidas 0
TOTAL GESTION EXTERNA
- |Participacion en
& 7z & « |Comités Comités
8 © E z \Apoyo organos de
\gobierno Asistencia a reuniones
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AREA LABORAL - FISCAL - CONTABLE

El 4rea laboral-fiscal es una de las areas de servicios de la asociacion. Se ofrece
un asesoramiento de calidad en linea con la demanda que realizan las empresas socias
de ASETRA-CETM ASTURIAS. Este departamento se encarga de gestionar todo
aquello relacionado con dos de las administraciones del Estado mas importantes: la
Agencia Tributaria (AEAT) y la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

Presentamos peridodicamente todas las declaraciones posibles a través de Internet
y de forma telematica. Ello agiliza mucho los tramites a nuestros asociados ante las
diferentes administraciones publicas. A dia de hoy, podemos decir que no existen
declaraciones tributarias periodicas de la agencia tributaria y la seguridad social que se
puedan presentar en papel. Solo para casos muy residuales, la AEAT y la TGSS
permiten la presentacion presencial de documentacion.

Desde hace muchos afios, todas las sociedades estan obligadas a disponer de un
certificado electronico. Este certificado digital es obligatorio para recibir notificaciones
de la AEAT y de la TGSS. Aparte de las entidades mercantiles, los empresarios
personas fisicas (trabajadores autonomos) también estan obligados a disponer de
certificado electronico siempre y cuando tenga una autorizacion administrativa de la
Direcciéon General de Transportes (tarjeta de transporte). Ademds, son muchas y
diversas las administraciones que obligan a realizar la mayoria de los tramites por via
telematica. Las mas importantes serian las siguientes.

Agencia Tributaria (www.aeat.es)

Seguridad social (www.seg-social.es)

Principado de Asturias (www.asturias.es)

Direccion General de Trafico (www.dgt.es)

Ministerio de Transportes, movilidad y Agencia Urbana (www.mitma.es)
Carpeta Ciudadana ( https://sede.administracion.gob.es )

Direccion electronica habilitada unica — DEHuU (https://dehu.redsara.es )

e Y otras muchas administraciones en las que se incluyen las diferentes
Comunidades Autonomas e incluso la Autoridad Portuaria de Gijon.

El afio 2024, experimentd un ligero descenso del gasdleo a pesar de la
continuidad de las guerras de Ucrania e Israel. El IPC quedo6 en un 2,80 % lo que
supone que la tabla salarial del Convenio subird un 3,05 %. A fecha de cierre del
presente documento, todavia no ha sido publicado en el boletin oficial pero la
redaccion del convenio es clara y no parece que vaya a cambiar nada. Por otro
lado, la subida de la cuota a la CSP (Comision Sectorial Paritaria) ha sido
escandalosa. La subida pasa de 20 € a 31 € por trabajador y afio. Se vaticina una
larga batalla en los tribunales.
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AREA LABORAL - FISCAL
ACTIVIDADES ANO 2024

ACTIVIDAD NUMERO
Asesoramiento laboral - fiscal 357
Escritos fiscales y laborales 46
Comunicaciones asociados 7
Preparacion de nominas y Seguros Sociales 196
Declaraciones IRPF 80
Declaraciones Impuesto de Sociedades 8
Declaraciones IVA 62
Gestiones censales IAE 12
Deposito y legalizacion cuentas 6

| TOTAL SERVICIOS PRESTADOS| 774 |

El ejercicio 2024 ha vuelto a ser un afio especialmente activo en nuestro departamento.
La noticia estrella a final de afio, ha sido la regularizacion de cuotas de autdbnomos, algo
novedoso que nos ha llevado muchas horas de informacion y asesoramiento. Por ultimo,
al cierre de este documento, seguimos con la incertidumbre de si el limite de mddulos se
prorrogard en 125.000 € / afio o pasara a 75.000 €, lo cual implicaria la exclusion de un
importante nimero de autdbnomos.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

INFORME DE ACTIVIDADES ANO 2024

El departamento de Servicios Administrativos se crea bdsicamente en el mismo
momento en que nace la Asociacion, por lo que es el primero que se forma en
ASETRA. Este departamento es el primero en tener contacto directo con el asociado o
posible asociado, donde desde el primer momento tienen la informacidén que solicita,
bien teleféonicamente, por fax o via e-mail.

En estos momentos el Departamento de Servicios Administrativos cuenta con un equipo
humano compuesto por dos personas en las oficinas de Oviedo, contando con todos los
medios tecnologicos necesarios para el buen funcionamiento del mismo.

Las actividades a desarrollar por este Departamento aumentan dia a dia, pues a medida
que ASETRA amplia sus Servicios, se incrementa asimismo el volumen de informacion
y tramitacion que entra y sale de los Servicios Administrativos.

Es por ello la base de toda la actividad asociativa y pieza fundamental del resto de
departamentos que configuran ASETRA, encontrandose intimamente ligado a todos
ellos a través de su personal que o bien colabora directamente en gestiones concretas de
los mismos, o indirectamente a través del trato con el asociado o la gestion de la
documentacion al mismo.

En este mismo sentido, este departamento se ocupa de mantener una estrecha
vinculacién entre las areas técnicas y las Administraciones Publicas, presentandose todo
tipo de escritos y documentos y realizando todo tipo de tramitaciones fiscales, laborales,
juridicas o econdémicas.

Por lo tanto, entre las multiples tareas que asume este Departamento hemos de
distinguir fundamentalmente dos: una de nexo de union entre el asociado y la
asociacion, mediante la gestion del sistema de comunicaciones, la gestion documental y
la gestion de datos, y por otro lado las tareas propias de tramitaciones que se realizan
ante las distintas Administraciones Publicas:

Pasamos a describir con caracter general aquellas tramitaciones que actualmente se
realizan desde este departamento, partiendo del organismo ante el cual son gestionadas:

Trafico.- Matriculaciones, Transferencias, Bajas, Solicitudes permisos especiales,
Informes, Cambios de Domicilio, Duplicados, , etc.

Transportes.- Solicitudes certificados, tarjetas, Visados, Altas como transportista y
Operadores de Transporte, Altas Capacitados, Inscripciones de Exdmenes, Licencias
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Comunitarias, Certificados de Conductores no Comunitarios, Solicitud de tarjetas
Tacografo Digital de empresa y de conductor, Etc.

Hacienda: (local, autondmica y estatal) Se tramitan las solicitudes de exenciones de
Hacienda por impuestos de matriculacion, pagos de vifietas por Recaudacion del
Principado, etc.

Por ultimo, a través del “Servicio de Informacion al Asociado”, el personal de
servicios administrativos se encuentra capacitado para dar respuesta al asociado a
multiples consultas, no solo referentes a tramitaciones sino a novedades legislativas y
otras cuestiones de interés, que el asociado puede conocer a través de la revista
transporte de Asturias.

Cabe destacar de estos ultimos afios, el aumento en las gestiones a asociados y clientes
externos con la tramitacion telematica, ya que gestiones que antes podian realizar
directamente los interesados en la administracion (visados, renovacion tarjetas de
tacografo,) en la actualidad unicamente se pueden realizar a través del ordenador, y la
mayoria de los interesados recurren a nuestra asociacion por rapidez y eficacia.

A continuacion, se detalla mediante graficos y tablas toda la actividad desarrollada por
este departamento en esta materia en el ejercicio 2024.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

GESTION DOCUMENTAL
OPERACION N° TRAMITACIONES
295
GESTION DATOS WEB
520
GESTION DOCUMENTAL MASIVA
5
GESTION DOCUMENTAL TECNICA
424
GESTION ECONOMICO -FINANCIERA
16
GESTION EXTERNA TRAMITACION Y
CONCULTORIA
TOTAL DE TRAMITACIONES 1260
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TRAMITACIONES ANTE LOS DISTINTOS ORGANISMOS OFICIALES

ORGANISMO OPERACION N° TRAMITACIONES
CONSEJERIA DE ANO ANO
TRANSPORTES 2023 2024
SOLICITUD TARJETA DE TRANSPORTES 109 71
'VISADOS TARJETAS DE TRANSPORTES 154 5
VISADO O.T. 36 0
INSCRIPCIONES EXAMENES CAPACITACION 22 8
SOLICITUD TITULO CAPACITACION 0 1
CAMBIO DIRECCION TARJETA TTES. 0 1
REHABILITACION TARJETAS 0 0
TRAMITACION LICENCIAS COMUNITARIAS 19 27
CERTIFICADOS DE TRANSPORTE 43 33
VARIOS 562 590
SOL. TARJETA TACOGRAFO EMPRESAS Y]
CONDUCTOR 265 341
CERTIFICADO CONDUCTOR NO UE 2 7
RENUNCIA DE TARJETAS 0 2
CAMBIO DE CAPACITADO 0 2
TOTAL DE TRAMITACIONES, 1212 1088

VISADOS TARJETAS DE TRANSPORTES

TRAMITES CONSEJERIA FOMENTO

VARIOS

CERTIFICADOS DE TRANSPORTE
TRAMITACION LICENCIAS COMUNITARIAS
REHABILITACION TARJETAS

CAMBIO DIRECCION TARJETA TTES.
SOLICITUD TITULO CAPACITACION
INSCRIPCIONES EXAMENES CAPACITACION

VISADO O.T.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ORGANISMO OPERACION N° TRAMITACIONES
JEFATURA PROVINCIAL
DE TRAFICO ANO 2023 | ANO 2024
TRANSFERENCIAS 49 45
MATRICULACIONES DEFINITIVAS 31 28
INFORMES DE TRAFICO 8 2
BAJAS DE TRAFICO 7 2
DUPLICADOS DOCUMENTACION 1 4
SOLICITUD PERMISOS ESPECIALES 7 8
PASES DE PARTICULAR A S.P 3 0
CAMBIO DOMICILIO 0 1
'VARIOS 89 75
REHABILITACION VEHICULOS 0 0
TOTAL DE TRAMITACIONES 195 165
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

TRAMITES ANTE OTROS ORGANISMOS

ORGANISMOS OPERACION N° TRAMITACIONES
ANO 2023 | ANO 2024
OFICINA PAGO VINETAS 39 29
RECAUDACION
DELEGACION AEAT SOLICITUDES CERTIFICADOS 43 38
DIRECCION GRAL. | SOLICITUD LICENCIA 19 57
TTE. MINISTERIO COMUNITARIA
TRAMITES OTROS ORGANISMOS
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OTRAS TRAMITACIONES
ANO 2023 | ANO 2024

FONDO DE AUXILIO
DE ASETRA

TRAMITACIONES CON
ASCOR
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155
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GESTION INTERNA SISTEMA DE COMUNICACIONES 2024

NUMERO DE ENTRADAS NUMERO DE SALIDAS DADAS
DADAS POR CADA DEP. POR CADA DEP.

AREA FISCAL/LABORAL 2 AREA FISCAL 2
AREA JURIDICA 275 AREA JURIDICA 556
FORMACION 6 FORMACION 604
SERV ADMINISTRATIVOS 5620 SERV ADMINISTRATIVOS 1260
TOTAL 5903 TOTAL 2422
ENTRADAS

AREA JURIDICA

AREA 5%
FISCAL/LABORAL
0%

FORMACION
0%

un

B AREA FISCAL/LABORAL
B AREA JURIDICA

m FORMACION

B SERV ADMINISTRATIVOS
SERV

ADMINISTRATIVOS
95%

SALIDAS

m AREA FISCAL

m AREA JURIDICA

H FORMACION

H SERV ADMINISTRATIVOS
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DE LAS CUALES FUERON GESTIONADAS POR EL DEP. ADMINISTRATIVO,
SEGUN SIGUIENTE CUADRO:

NUMERO DE ENTRADAS NUMERO DE SALIDAS
GESTIONADAS POR  DEP. GESTIONADAS POR DEP.
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

AREA FISCAL-LABORAL 1113 AREA FISCAL-LABORAL 1002
AREA JURIDICA/SEC GRAL 712 AREA JURIDICA 1
FORMACION 308 FORMACION 9
PRESIDENCIA 3448 PRESIDENCIA 2
TOTAL 5581 TOTAL 1014
ENTRADAS

712

AREA FISCAL-LABORAL AREA JURIDICA/SEC FORMACION PRESIDENCIA
GRAL

SALIDAS
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DEPARTAMENTO DE PRENSA-INFORME DE ACTIVIDADES

ANO 2024

FUNCIONES

+

'Elaborar notas de Prensa

+

\ Convocar ruedas de Prensa

+*

Establecer los correspondientes contactos con los responsables
de las secciones de Economia y Laboral” de Prensa escrita,
Radioy T.V.

Influir en los medios de comunicacion, con el fin de imbuirles
acerca de la filosofia que caracteriza a ASETRA dentro del
mundo del transporte

RUEDAS Y COMUNICADOS DE PRENSA

A lo largo del afio 2024, se celebraron:

& Un total de 5 ruedas de prensa

& Colaboraciones con la prensa asturiana en 2 monograficos dedicados al
Transporte
. 4 Se realizaron 7 espacios de prensa en propaganda informativa.

RUEDAS DE PRENSA

MONOGRAFICOS
ESPACIOS EN

PRENSA
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SEGUIMIENTO Y RESULTADOS

A continuacion detallamos el nimero de noticias del sector publicadas en la prensa

diaria, desglosadas mes a mes.

MES N° NOTICIAS ANO N°NOTICIAS ANO
PUBLICACION 2023 2024
ENERO 463 538
FEBRERO 430 466
MARZO 489 383
ABRIL 427 451
MAYO 420 396
JUNIO 470 377
JULIO 410 467
AGOSTO 0 0
SEPTIEMBRE 383 409
OCTUBRE 508 451
NOVIEMBRE 502 455
DICIEMBRE 392 398
TOTAL NOTICIAS 4894 4791
GRAFICO ESTADISTICO
PUBLICACIONES 2023-2024
600
500
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0
S A & &0 &
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= N2 NOTICIAS ANO 2024
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PUBLICACIONES PERIODICAS

& Distribucion de la Revista “Transporte Profesional” con un total de 11

numeros a lo largo del afio 2023.

& Distribucion de 2 separatas “foto V.0Q.” sobre informacién vehiculos de ocasion.
& Distribucién de 3 monograficos sobre distintos aspectos relacionados con el
sector.

& Publicacion de 4 revistas TRANSPORTE DE ASTURIAS.

OTRAS PUBLICACIONES

¢ Textos de Estatutos y Reglamento de Régimen interior de ASETRA
¢ Textos informativos de programacion de cursos de formacion.

% Textos Convenio Colectivo de Transportes.

« Textos sobre Logistica del Transportes.

s ADR.

¢ Consejero de Seguridad

«» CD ROM sobre Mercancias Peligrosas.

*¢ Manual de Buenas Practicas

¢ Manual del conductor.

¢ Manual de prevencion de riesgos laborales

*» Evaluacion del grado de satisfaccion de los clientes de los servicios del
transporte por carretera.

¢ Manuales CAP, para la formacion de conductores de mercancias y viajeros.
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REVISTA TRANSPORTE DE ASTURIAS

SUMARIOS

NUMERO 34

EDITORIAL
o Demasiadas dudas y retrasos en el horizonte.

ACTUALIDAD

o La Asamblea General de ASETRA hace Balance del ejercicio 2023.
o El informe Anual constata la reduccién de traficos en un sector industrial mas
debilitado.

JURIDICO

o RECELIDE, nueva herramienta para el Registro de Centros de Limpieza y
Desinfeccion para el Transporte de Animales Vivos.

o Requisitos para la Autorizacion de Circulacion de Duotrailers.

o Cambio obligatorio de tacdgrafos para el transporte Internacional.

o Restricciones a la circulacion de la DGT para el 2024.

FORMACION

o Mercancias Peligrosas, Bésico y Cisternas.
o Competencia Profesional.

ECONOMIA

o Convocatoria de Ayudas a Transportistas Autonomos por Carretera que
abandonen la actividad para el afio 2024.

NUMERO 35

EDITORIAL

o Especial San Cristébal.
o Balance de la Primera mitad del ejercicio 2024.

ENTREVISTAS
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o Adrian Barbon Rodriguez: La década del cambio ya ha comenzado.

Maria Calvo: Desafios y Oportunidades: el camino de Asturias.

Carlos Paniceres Estrada: Pieza esencial en el desarrollo economico de nuestra
region.

Félix Baragano Sudrez: Con liderazgo y protagonismo propio.

Daniel Gonzalez Menéndez: Sobre conectividad y Competitividad.

Laureano Lourido Artime: Superando las incdgnitas del Mercado.

Santiago Rodriguez Vega: Impulso a la superficie logistica y nuevas actividades.

o O

O O O O

ACTUALIDAD

o Mas de 750 profesionales comparten el éxito del 19° Congreso nacional de
CETM, en Ciudad Real.

o Reunion de CETM con el ministro Oscar Puente.

o J.A. Santano anuncia en la asamblea de CONETRANS mas ayudas para renovar
las flotas.

o El maéster en Direccion y Gestion de Empresas de Transporte de CETM y ESIC
abre el plazo de matriculacion.

ENTREVISTA

o Pedro J. Corteguera: Talento Joven que revitaliza el sector.

JURIDICO

o El Mapa confirma a CETM Animales Vivos que sancionard los viajes con
exceso de temperaturas.

o Actualizacién normativa sobre el documento de control para el Transporte de
mercancias por carretera.

o Novedades en la Operacion Brock de Reino Unido.

ECONOMIA

o Novedades en el Programa Kit Digital para la digitalizacion de autonomos y
empresas.

NUMERO 36

EDITORIAL

o Jubilacién anticipada y seguridad, para los asalariados y autonomos.
o Seis meses después.

ACTUALIDAD
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©)
@)

ASETRA patrocina el V Congreso nacional de Transportes, en Avilés.
Promocion Especial Acuerdo SOLRED-CETM hasta el 31 de diciembre de
2024.

JURIDICO

O

Medidas clave para la jubilacion anticipada y la seguridad en el Sector.

Nuevos aspectos normativos sobre el transporte de alimentacion animal.

La Plataforma para los combustibles Renovables urge su incorporacion para
avanzar en la transicion energética.

Cambio obligatorio d¢ TACOGRAFOS, para el Transporte Internacional.
Tacografo inteligente de segunda generacion plazos, ventajas y claves para el
cambio.

Plazo Insta el 22 de diciembre para la Obligaciéon de Sefializacion de los
vehiculos pesados y largos.
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PLAN DE ACTUACION PARA EL ANO 2025

El afio 2024 ha sido un afio de arduo trabajo para la organizaciéon. Los avances
normativos de los afios anteriores, producto de muchisimas horas de trabajo y reuniones
en el seno de las distintas organizaciones, deben transformarse en cambios reales de la
actividad, y ello conlleva un arduo trabajo de negociacion con cargadores,
administraciones y otros actores de influencia en el sector; sin embargo, estos esfuerzos
no son luego reconocidos como un valor afladido por una parte importante de las
empresas transportistas para las cuales trabajamos. La desafeccion de muchas empresas
del transporte con las organizaciones representativas, y la exitosa llegada de nuevas
corrientes populistas, nos ha llevado a concluir que debemos redoblar el esfuerzo para
trasmitir a las empresas los beneficios de los logros alcanzados y la importancia de
formar parte de estas asociaciones y dotarlas de musculo representativo suficiente para
ahondar en el progreso del sector.

De ahi que dentro de nuestros planes de actuacion para el ano 2025 se encuentren los
siguientes, si bien los mas importantes no son otra cosa que ahondar en los objetivos
fundacionales que viene persiguiendo la asociacion desde el dia que se fundo:

1.- Desde la Asociacion se sigue trabajando en la defensa de los profesionales del sector
y defendiendo ante las entidades publicas soluciones a la situacion actual. Nuestros tres
principales objetivos son formar, informar, y conectar, un enfoque para dar valor
anadido a nuestros asociados en cuestiones concretas. Continuaremos con buen animo y
con optimismo, y adaptdndonos a los cambios para ser compatibles con el mundo
empresarial moderno. Y continuar trabajando con respeto y rigor, a la vez que
intentaremos que se materialicen nuestras reivindicaciones a la mayor brevedad posible
para garantizar la seguridad de los profesionales de las empresas de transporte de
mercancias por carretera.

2.- La Asociacion seguird trabajando en la union y la profesionalizacion del sector y el
apoyo entre todos los miembros de la cadena de valor.

3.- Al mismo tiempo, potenciar la imagen de la Asociacion y del sector del transporte, a
través de los medios que se estimen mas oportunos.

4.- A nivel de infraestructuras, seguir intentando conseguir la mejora de la red viaria y
la puesta en marcha de areas de estacionamiento seguras y protegidas para camiones.

5.- Seguiremos con la labor de publicar la revista Transporte de Asturias como medio de
divulgacion de todas las novedades normativas que afectan a nuestro sector, asi como de
actos, congresos, noticias importantes, etc. Utilizaremos también los canales que surgen
a raiz de las denominadas redes sociales “Facebook, Twitter...”, para poder transmitir
toda la informacion a nuestros socios. Y por supuesto a través de nuestra pagina Web y
de los correos que enviamos a diario a nuestros asociados informéandoles de las ultimas
novedades tanto del sector, como de cursos, etc.
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6.- Negociar condiciones especiales de caracter ventajoso para los miembros de la
Asociacion ante, la Administracion o con todo tipo de Empresas y Organizaciones
(ASCOR, SOLRED, DISTECABLE, etc).

7.- Seguir potenciando nuestra Autoescuela ASETRA que ya se ha hecho con un
nombre importante en nuestra region y a la que cada vez acuden mas alumnos gracias a
nuestra calidad y precios economicos. Al igual que nuestro Centro en Tremafies que se
ha convertido en el gran impulsor de los cursos CAP en el Principado.

8.- Organizacion de cursos a medida de cada empresa que sean susceptibles de
financiacion a través de la bonificacion de cuotas de la Seguridad Social. Ademas de
realizar la formacion en seguridad vial en los cursos de obtencion y renovacion del CAP
y la realizacion de campaiias de concienciacion dirigidas a los profesionales del sector.
Al mismo tiempo continuar con nuestra reivindicacion de la puesta en marcha de los
mecanismos que permitan la recuperacion de puntos con ocasion de la renovacion del
CAP.

9.- Potenciar nuestro servicio de gestion de las notificaciones telematicas de los
asociados.

8.- Seguir potenciando el servicio, basado en la descarga remota de los datos del
tacografo digital, asi como la gestion de todos aquellos informes, evaluaciones o
estudios de registros que nos sean solicitados, que cada vez es mas solicitado.

Tenemos que seguir desde ASETRA reivindicando el cardcter absolutamente esencial
del transporte por carretera, que resulta imprescindible porque sin ¢l la sociedad no
funcionaria y, estamos cansados de que el transporte sea el gran olvidado de las distintas
Administraciones Publicas.
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